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Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληρο¬ 
φοριών του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παραγρ. 1 του άρθρ. 26 του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α) «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» όπως αντι- 
καταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρ. 8 του Ν. 2026/92 
«Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης και προσωπικού της δημό¬ 
σιας διοίκησης» (ΦΕΚ 43/Α). 

β) Των άρθρων 6 και 8 του Ν. 2026/92 «Ρύθμιση θεμά¬ 
των οργάνωσης και προσωπικού της δημόσιας διοίκησης 


(ΦΕΚ 43/Α). 

γ) Των άρθρων 78 και 80 του Ν. 1892/90 «Για τον εκ¬ 
συγχρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
101/Α/31.7.90). 

δ) Του Ν. 2025/92 «Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης, λει¬ 
τουργίας και προσωπικού της δημόσιας διοίκησης και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 170/Α/92). 

ε) Του Ν. 506/76 «περί ρυθμίσεως θεμάτων τινών της 
Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών» (ΦΕΚ 
354/Α/30.12.76). 

στ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 «Ρύθμιση του θε¬ 
σμού των Επιμελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων 
του Ν. 1712/1987 για τον εκσυγχρονισμό των επάγγελμά- 
τικών οργανώσεων των εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών 
επαγγελματικών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 154/Α/92). 

ζ) Την απόφαση αρ. Υ. 1847/* 078399/1182/0001/ 
7.8.92 «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών» (ΦΕΚ 525/Β/92). 

2. Το γεγονός ότι από τις προτεινόμενες διατάξεις προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού 
ύψους 3.804.840 δρχ. για το τρέχον οικονομικό έτος και 
ύψους 5.073.1 20 δρχ. για τα επόμενα έτη. Η δαπάνη αυτή 
καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον κρα¬ 
τικό προϋπολογισμό του τρέχοντος οικονομικού έτους 
ύψους 6.300.000 δρχ. στον Ειδικό Φορέα 200 και με 
Κ.Α.Ε. 0237. 

3. Την αρ. 287/1993 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 

Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και του Υφυπουργού Οικονομικών, απο¬ 
φασίζουμε: * 

ΜΕΡΟΣΑ 

Διάρθρωση και Αρμοδιότητες 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
Άρθρο 1 

Κεντρική Υπηρεσία 

Αρμοδιότητα της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών: 

1. Στην αρμοδιότητα της Γενικής Γραμματείας Τύπου 
και Πληροφοριών ανήκουν τα θέματα που ανάγονται: 

α) Στην αντικειμενική πληροφόρηση του ελληνικού 
λαού. 
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β) Στην ενημέρωση των οργάνων του κράτους και των 
φορέων του δημοσίου τομέα για τα σημαντικά διεθνή γε¬ 
γονότα και για τις απόψεις και αντιδράσεις της ελληνικής 
και ξένης κοινής γνώμης και των μέσων μαζικής ενημέρω¬ 
σης στα θέματα που αφορούν την χώρα. 

γ) Στην ενημέρωση, σε συνεργασία με το Υπουργείο 
Εξωτερικών και λοιπούς αρμόδιους φορείς, της διεθνούς 
κοινής γνώμης για τις ελληνικές θέσεις και απόψεις, στην 
προβολή της χώρας στο εξωτερικό, καθώς και τη συμβολή 
στην καλλιέργεια πνευματικών και γενικά πολιτιστικών 
σχέσεων με άλλα κράτη και διεθνείς οργανισμούς. 

δ) Στη συμβολή για την καλλιέργεια εθνικών, πνευματι¬ 
κών και πολιτιστικών γενικά σχέσεων με τον απόδημο ελ¬ 
ληνισμό και την ενημέρωσή του στα ζητήματα που τον 
αφορούν. 

ε) Στην παρακολούθηση, διατύπωση προτάσεων για 
ρυθμίσεις και στην εφαρμογή της νομοθεσίας που αφορά 
τον Τύπο γενικά, τα ραδιοτηλεοπτικά και λοιπά μέσα μαζι¬ 
κής ενημέρωσης, την κινηματογραφία, τη δισκογραφία, 
την ταινιογραφία, καθώς και τα αφορώντα τους τομείς αυ¬ 
τούς θέματα πνευματικής ιδιοκτησίας. 

στ) Στο σχεδίασμά, ανάπτυξη και αξιοποίηση των αντι¬ 
στοίχων προς τις αρμοδιότητες της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Τύπου και Πληροφοριών προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας και την ίδρυση και στήριξη θεσμών που υπη¬ 
ρετούν την πληρέστερη ενημέρωση του ελληνικού λαού 
και της διεθνούς κοινής γνώμης. 

ζ) Στη συγκρότηση και λειτουργία Τράπεζας Πληροφο¬ 
ριών και Κρατικής Ταινιοθήκης βάσει του Ν. 1892/90. 

η) Στη συλλογή και αξιοποίηση στοιχείων αναγομένων 
στον ευρύτερο κύκλο των αρμοδιοτήτων της Γενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών και ιδίως στα 
εθνικά, πολιτικά, κοινωνικά, οικονομικά, πολιτιστικά, περι¬ 
βαλλοντικά κ.λπ. θέματα του ελληνικού χώρου και του ελ¬ 
ληνισμού γενικά, καθώς και στα διεθνή θέματα που έχουν 
σχέση με τη χώρα και τους διεθνείς οργανισμούς που αυτή 
μετέχει (Ε.Κ., ΔΑΣΕ, ΟΗΕ, κ.λπ). 

2. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, η Γενική 
Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών χρησιμοποιεί όλα τα 
προβλεπόμενα από τις ισχύουσες διατάξεις μέσα, προμη¬ 
θεύεται κάθε πρόσφορο κατά την κρίση των αρμοδίων ορ¬ 
γάνων της μέσο, παράγει ενημερωτικό υλικό παντός εί¬ 
δους και οργανώνει ενημερωτικές και πολιτιστικές εκδη¬ 
λώσεις. 

Αρθρο 2 

Γενικός Γραμματέας 

1. Των υπηρεσιών της Γ ενικής Γ ραμματείας Τύπου και 
Πληροφοριών προΐσταται ο Γενικός Γραμματείας Τύπου 
και Πληροφοριών. 

2. Για την εξυπηρέτηση και τη διοικητική υποστήριξη 
του Γενικού Γραμματέα, λειτουργεί Γ ραφείο, με αρμοδιό¬ 
τητα τη συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για ενημέ¬ 
ρωσή του κατά την άσκηση των αρμοδιότητων του, καθώς 
και οργάνωση της επικοινωνίας του με το κοινό και άλλες 
υπηρεσίες στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

3. Η στελέχωση του Γ ραφείου του Γ ενικού Γ ραμματέα 
γίνεται από τη Γενική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών 
με προσωπικό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρ¬ 


θρου 30 παρ. 9 του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 137/Α/85) και 
του άρθρου 71 του Ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50/Α/91). 

Αρθρο 3 

Διάρθρωση της Γενικής Γραμματείας 
Τύπου και Πληροφοριών 

1. Η Γενική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών διαρ¬ 

θρώνεται σε Κεντρική Υπηρεσία και Περιφερειακές Υπη¬ 
ρεσίες. , 

2. Η Κεντρική Υπηρεσία της Γενικής Γραμματείας Τυ- 
που και Πληροφοριών διαρθρώνεται ως εξής: 

1) Γενική Διεύθυνση 

2) Διευθύνσεις 

α) Δ/νση Πληροφόρησης 

β) Δ/νση Αναλύσεων και Τεκμηρίωσης 

γ) Δ/νση Υπηρεσιών Εξωτερικού 

δ) Δ/νση Δημοσίων Σχέσεων 

ε) Δ/νση Εποπτείας ΜΜΕ 

στ) Δ/νση Πληροφορικής 

ζ) Δ/νση Διοίκησης 

η) Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

θ) Δ/νση Τεχνικής Υποστήριξης 

3. Περιφερειακές Υπηρεσίες της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Τύπου και Πληροφοριών είναι τα Γ ραφεία Τύπου Εξωτερι¬ 
κού και τα Γραφεία Τύπου Εσωτερικού, εξαρτώμενα από 
την Κεντρική Υπηρεσία, όπως ειδικότερα ορίζεται από τις 
διατάξεις του παρόντος Οργανισμού. 

4. Στη Γενική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών λει¬ 
τουργούν επίσης η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού και 
Ανάλυσης Πολιτικής (άρθρο 80 Ν. 1892/90, ΦΕΚ 101 /Α 
και Π.Δ. 460/90, ΦΕΚ 176/Α), καθώς και Γ ραφείο Προω- 
θήσεως Ευρωπαϊκού Προγράμαμτος ΜΕϋΙΑ Αθηνών, 
υπαγόμενο στο Γενικό Γραμματέα Τύπου και Πληροφο¬ 
ριών. 

Άρθρο 4 

Γ ενικός Διευθυντής 

Ο Γενικός Διευθυντής μεριμνά για την εύρυθμη και απο¬ 
δοτική λειτουργία των υπηρεσιακών μονάδων της Γ ενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών και ασκεί άλλη αρ¬ 
μοδιότητα επί ορισμένων ή όλων των Διευθύνσεων βάσει 
σχετικής εκχώρησης αρμοδιοτήτων. 

Άρθρο 5 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Πληροφόρησης 

1. Η Διεύθυνση Πληροφόρησης συγκροτείται από τα 
εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Επισκόπησης Εξωτερικού Τύπου 
β) Τμήμα Επισκόπησης Εσωτερικού Τύπου και Οπτικο- 
ακουστικών Μέσων 

γ) Τμήμα Δημοσιογραφικών Καλύψεων 
δ) Τμήμα Γραφείων Τύπου Εσωτερικού. 

2. Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Πληροφόρησης 
ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων της ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Επισκόπησης Εξωτερικού Τύπου: 

Η επισκόπηση του ξένου Τύπου για την συγκέντρωση 
ειδήσεων, πληροφοριών και στοιχείων μέσω ελληνικών και 
ξένων ειδησεογραφικών πρακτορείων ξένων ραδιοτηλεο- 
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πτικών εκπομπών, όπως και άλλων παρεμφερών πληρο¬ 
φοριακών κειμένων από τα Γραφεία Τύπου Εξωτερικού 
και Εσωτερικού, που αφορούν στα θέματα αρμοδιότητας 
της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών και η 
κατάρτιση σχετικών δελτίων προς ενημέρωση των υπηρε¬ 
σιών της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφορών, 
των Οργάνων του Κράτους και των φορέων του Δημόσιου 
Τομέα. Επίσης η τήρηση αρχείου κατά τρόπο που σε συ¬ 
νεργασία με την Τράπεζα Πληροφοριών να εξασφαλίζει τη 
γρήγορη ανεύρευση και συσχέτιση των ζητουμένων πλη¬ 
ροφοριών. 

β) Στο Τμήμα Επισκόπησης Εσωτερικού Τύπου και 
Οπτικοακουστικών Μέσων: 

Η καθημερινή επισκόπηση του ελληνικού Τύπου και η 
παρακολούθηση των εκπομπών των ηλεκτρονικών εν γέ- 
νει μέσων για την συγκέντρωση ειδήσεων, πληροφοριών 
και στοιχείων που αφορούν στα θέματα αρμοδιότητας της 
Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών και η κα¬ 
τάρτιση σχετικών δελτίων προς ενημέρωση των υπηρε¬ 
σιών της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, 
των Οργάνων του Κράτους και των φορέων του Δημόσιου 
Τομέα, καθώς και η καθημερινή ενημέρωση της Πολιτικής 
Ηγεσίας με αποκόμματα από τον ελληνικό Τύπο. Επίσης η 
τήρηση αρχείου κατά τρόπο που σε συνεργασία με την 
Τράπεζα Πληροφοριών να εξασφαλίζει τη γρήγορη ανεύ¬ 
ρευση και συσχέτιση των ζητουμένων πληροφοριών, 
γ) Τμήμα Δημοσιογραφικών Καλύψεων: 
αα) Η συγκέντρωση των πληροφοριών, η ενημέρωση 
της ιεραρχίας, η παροχή στα κάθε είδους μέσα μαζικής 
ενημέρωσης ειδήσεων, επισήμων κειμένων και πληροφο¬ 
ριών γενικά προς ενημέρωση της κοινής γνώμης για θέ¬ 
ματα κρατικής δραστηριότητας και η έκδοση ανακοινώ¬ 
σεων για την ανασκευή ή διάψευση ανακριβών δημοσιευ¬ 
μάτων ή ειδήσεων, καθώς και η τακτική και άμεση επαφή 
με τους εκπροσώπους των μέσων μαζικής ενημέρωσης 
και η επιμέλεια για την ενημέρωση αυτών από τον αρμόδιο 
Κυβερνητικό Εκπρόσφπο. 

ββ) Η με δημοσιογραφικά, φωτογραφικά, τηλεοπτικά, 
κινηματογραφικά και λοιπά συνεργεία κάλυψη γεγονότων 
και θεμάτων που ανάγονται στην αρμοδιότητα της Γ ενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, η διενέργεια δημο¬ 
σκοπήσεων και σφυγμομετρήσεων, καθώς και η παρα¬ 
γωγή ντοκυμαντέρ και κάθε είδους ενημερωτικού υλικού, 
δ) Τμήμα Γραφείων Τύπου Εσωτερικού: 
αα) Η επεξεργασία, σε συνεργασία με τις άλλες υπηρε¬ 
σίες της Γ ενικής Γ ραμματείας Τ ύπου και Πληροφοριών και 
τα αρμόδια Υπουργεία και φορείς του Δημοσίου Τομέα, 
πληροφοριών και στοιχείων που αναφέρονται σε θέματα 
κρατικής δραστηριότητας και η αξιοποίηση τούτων δια των 
Γραφείων Τύπου Εσωτερικού. 

ββ) Ο συντονισμός, η εποπτεία και ο έλεγχος του έργου, 
της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων γενικά των Γρα¬ 
φείων Τύπου Εσωτερικού και η παροχή πληροφοριών και 
στοιχείων για την εκπλήρωση της αποστολής τους. 

γγ) Η παρέμβαση ή διαμεσολάβηση προς τις Υπηρεσίες 
και τους φορείς του τόπου λειτουργίας των Γραφείων Τύ¬ 
που Εσωτερικού ή του κύκλου αρμοδιότητας του οικείου 
θέματα, για την επίλυση κάθε ανακύπτοντος ζητήμα¬ 
τος. 

δδ) Η συγκέντρωση από τα Γ ραφεία Τύπου Εσωτερικού, 
ειδήσεων, πληροφοριών και στοιχείων για τα θέματα που 
ανάγονται στους τομείς αρμοδιότητας της Γ ενικής Γραμ¬ 


ματείας Τύπου και Πληροφοριών και η ενημέρωση των 
υπηρεσιών της Γ ενικής Γ ραμματείας Τ ύπου και Πληροφο¬ 
ριών για την πληροφόρηση της υπηρεσιακής ιεραρχίας 
των οργάνων του Κράτους και των φορέων του Δημόσιου 
Τομέα. 

εε) Η διαβίβαση προς τα Γραφεία Τύπου Εσωτερικού, 
σε συνεργασία με τις οικείες Διευθύνσεις, ειδήσεων και 
πληροφοριών, καθώς και οδηγιών για την αξιοποίησή τους 
ή για την ανασκευή ή την διάψευση ανακριβών δημοσιευ¬ 
μάτων. 

Αρθρο 6 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Αναλύσεων και Τεκμηρίωσης 

1. Η Διεύθυνση Διεύθυνσης Αναλύσεων και Τεκμηρίω¬ 
σης συγκροτείται από τα εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Πολιτικών και Οικονομικών θεμάτων 
β) Τμήμα Κοινωνικών, Πολιτιστικών και Οικολογικών 
θεμάτων 

γ) Τμήμα Εθνικών θεμάτων 
δ) Τμήμα Εκδόσεων και Βιβλιοθήκης 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Αναλύσεων και 
Τεκμηρίωσης ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμο- 
νται μεταξύ των Τμημάτων της ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Πολιτικών και Οικονομικών θεμάτων: 

Η μελέτη, ανάλυση και τεκμηρίωση θεμάτων πολιτικού 
και οικονομικού χαρακτήρα. 

β) Στο Τμήμα Κοινωνικών, Πολιτιστικών και Οικολογικών 
θεμάτων: 

Η μελέτη, ανάλυση και τεκμηρίωση θεμάτων κοινωνι¬ 
κού, πολιτιστικού και οικολογικού χαρακτήρα, 
γ) Στο Τμήμα Εθνικών θεμάτων: 

Η μελέτη, ανάλυση και τεκμηρίωση θεμάτων εθνικού 
χαρακτήρα. 

δ) Στο Τμήμα Εκδόσεων και Βιβλιοθήκης, 
αα) Ο σχεδιασμός και η μέριμνα της έκδοσης διαφόρων 
εντύπων ή άλλων στοιχείων τεκμηρίωσης, για το εσωτε¬ 
ρικό και το εξωτερικό, καθώς και των τακτικών εκδόσεων 
της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών. 

ββ) Ο εφοδιασμός των υπηρεσιών της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τύπου και Πληροφοριών με κάθε μορφής εκδόσεις, 
έντυπα κ.λπ., καθώς και η διαχείριση και διάθεση των εκ¬ 
δόσεων της Υπηρεσίας και λοιπών εντύπων, 
γγ) Η εν γένει επιμέλεια των εκδόσεων, 
δδ) Η μέριμνα για την οργάνωση και λειτουργία της Βι¬ 
βλιοθήκης σε σύγχρονα βιβλιοθηκονομικά πρότυπα λει¬ 
τουργίας. 

Αρθρο 7 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Υπηρεσιών Εξωτερικού 

1. Η διεύθυνση Υπηρεσιών Εξωτερικού συγκροτείται 
από τα εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Σχεδ,ιασμού και Εφαρμογής 
β) Τμήμα Ειδικών θεμάτων 
γ) Τμήμα Επιθεώρησης. 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Εξω¬ 
τερικού ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται με¬ 
ταξύ των Τμημάτων της, ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Σχεδιασμού και Εφαρμογής: 

αα) Η μελέτη των θεμάτων και ο καθορισμός των στό- 


3648 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


χων και του τρόπου λειτουργίας και δράσης, καθώς και η 
παροχή οδηγιών και κατευθύνσεων στα Γραφεία Τύπου 
Εξωτερικού προς ενημέρωση και επηρεασμό της διε¬ 
θνούς κοινής γνώμης υπέρ των ελληνικών θέοεων και 
απόψεων. 

ββ) Η εισήγηση ή διαμεσολάβηση προς τις άλλες υπηρε¬ 
σίες της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών για 
την σύσταση, στελέχωση, κατάργηση, καθώς και για τα 
θέματα προσωπικού, προϋπολογισμού, μέριμνας και υπο¬ 
στήριξης εν γένει των Γραφείων Τύπου Εξωτερικού. 

γγ) Η μέριμνα για την ανασκευή μέσω των Γ ραφείων Τ ύ¬ 
που και Πληροφοριών Εξωτερικού ανακριβών ή δυσμενών 
δημοσιευμάτων ή εκπομπών και γενικά πληροφοριών των 
ξένων ΜΜΕ και του Τύπου. 

δδ) Η ενημέρωση και ο εφοδιασμός των Γραφείων Τύ¬ 
που και Πληροφοριών Εξωτερικού με τα απαραίτητα στοι¬ 
χεία και πληροφορίες για την εκπλήρωση της αποστολής 
τους. 

εε) Η οργάνωση αποστολών στο εξωτερικό για την εξυ¬ 
πηρέτηση των σκοπών της Γ.Γ.Τ.Π. 

στστ) Ο χειρισμός άλλων ζητημάτων γενικής φύσεως 
αναγομένων στην ενημέρωση της διεθνούς κοινής γνώ¬ 
μης, που δεν υπάγονται στην αρμοδιότητα άλλων υπηρε¬ 
σιών της Γ.Γ.Τ.Π. 

β) Στο Τμήμα Ειδικών θεμάτων: 

αα) Η σε συνεργασία με το ΥΠΕΞ παρακολούθηση του 
ομογενειακού Τύπου και των ομογενειακών ραδιοτηλεο¬ 
πτικών εκπομπών, όπως και η καλλιέργεια και η διατήρηση 
πνευματικών και πολιτιστικών γενικά σχέσεων με τους 
ομογενείς. 

ββ) Η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων και πληροφο¬ 
ριών για διεθνή θέματα ή ειδικά θέματα, που αφορούν δια¬ 
κρατικές και διεθνείς σχέσεις και ενδιαφέρουν την Ελ¬ 
λάδα και η αξιοποίηση αυτών με την έκδοση ενημερωτι¬ 
κών δελτίων προς ενημέρωση των υπηρεσιών της 
Γ.Γ.Τ.Π., των οργάνων του Κράτους και των φορέων του 
Δημόσιου Τομέα. 

γγ) Η συγκέντρωση πληροφοριών, μέσω του ξένου Τύ¬ 
που, των διεθνών ΜΜΕ και των Γ ραφείων Τύπου Εξωτερι¬ 
κού, όπως και άλλων παρεμφερών πληροφοριακών κειμέ¬ 
νων, που αναφέρονται σε Ευρωπαϊκά θέματα και έχουν 
άμεση σχέση με την Ελλάδα και η αξιοποίησή τους μέσω 
σχετικών δελτίων προς ενημέρωση των υπηρεσιών της 
Γ.Γ.Τ.Π. και των αρμοδίων κρατικών οργάνων για την προ¬ 
βολή των παραπάνω θεμάτων. 

γ) Στο Τμήμα Επιθεώρησης: 

αα) Ο διοικητικός και οικονομικός έλεγχος των Γρα¬ 
φείων Τύπου και Πληροφοριών Εξωτερικού, η επιθεώ¬ 
ρησή για την διαπίστωση του τρόπου λειτουγίας και της 
απόδοσής τους, όπως και η υποβολή εισηγήσεων για την 
πιο εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία τους. 

ββ) Ο προγραμματισμός, συντονισμός, εποπτεία και 
έλεγχος της λειτουργίας και γενικά της δραστηριότητας 
των Γραφείων Τύπου και Πληροφοριών Εξωτερικού. 

γγ) Η παρακολούθηση της επικοινωνίας και των σχέ¬ 


σεων των Γραφείων Τύπου και Πληροφοριών Εξωτερικού 
με άλλες δημόσιες υπηρεσίες, οργανισμούς και κάθε 
τρίτο. 

Αρθρο 8 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Δημοσίων Σχέσεων 

1. Η διεύθυνση Δημοσίων Σχέσεων συγκροτείται από τα 
εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Διεθνών Δημοσίων Σχέσεων 
β) Τμήμα Εσωτερικών Δημοσίων Σχέσεων 
γ) Τμήμα Διοργάνωσης Εκδηλώσεων και Συνεδριακών 
Κέντρων. 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Δημοσίων Σχέ¬ 
σεων ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται με¬ 
ταξύ των Τμημάτων της, ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Διεθνών Δημοσίων Σχέσεων: 
αα) Η διαπίστευση των ξένων ανταποκριτών στη χώρα, η 
παροχή σ’ αυτούς και τους ξένους εν γένει δημοσιογρά¬ 
φους διευκολύνσεων και τεχνικής υποστήριξης για την 
άσκηση του έργου τους, καθώς και η, σε συνεργασία με το 
Τμήμα Διοργάνωσης Εκδηλώσεων και Συνεδριακών Κέ¬ 
ντρων, οργάνωση των τακτικών ή εκτάκτων συνεντεύξεων 
του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Πρωθυπουργού, του 
αρχηγού της Αξιωματικής Αντιπολίτευσης και του Κυβερ¬ 
νητικού Εκπροσώπου προς τους ανταποκριτές του ξένου 
Τύπου, καθώς και των συνεντεύξεων ξένων επισήμων. 

ββ) Η συνεργασία με τις ξένες υπηρεσίες Τύπου, τα 
ξένα ειδησεογραφικά πρακτορεία και τις επαγγελματικές 
οργανώσεις των ξένων ανταποκριτών στην Ελλάδα. 

γγ) Η παροχή διοικητικών και τεχνικών διευκολύνσεων 
σε ξένα τηλεοπτικά, κινηματογραφικά κ.λπ. συνεργεία για 
τη λήψη σκηνών επικαίρων ή ταινιών γενικά. 

δδ) Η κατάρτιση και εκτέλεση προγραμμάτων παραμο¬ 
νής στην Ελλάδα ξένων προσωπικοτήτων ή δημοσιογρά¬ 
φων που την επισκέπτονται σε εκτέλεση αποστολής με 
πρόσκληση της Υπηρεσίας. 

εε) Η παροχή γενικών διευκολύνσεων στους ανταποκρι¬ 
τές του ελληνικού Τύπου της αλλοδαπής και η επιμέλεια 
κάθε θέματος που τους αφορά. 

στστ) Η τήρηση επαφής με τους επισκεπτομένους τη 
χώρα ξένους δημοσιογράφους και μετά την αναχώρησή 
τους και η αποστολή σ' αυτούς στοιχείων και πληροφο¬ 
ριών. 

ζζ) Τα θέματα τήρησης, σε συνεργασία με την Τράπεζα 
Πληροφοριών, αρχείου αλληλογραφίας, δημοσιευμάτων 
και στοιχείων, καθώς και μητρώου και ευρετηρίου των 
εξυπηρετουμένων από την Υπηρεσία ξένων ανταποκριτών 
ή δημοσιογράφων, καθώς και αρχείου των ανά τον Κόσμο 
διακεκριμένων δημοσιογράφων και προσωπικοτήτων γε¬ 
νικά. 

β) Στο Τμήμα Εσωτερικών Δημοσίων Σχέσεων: 
αα) Η υποδοχή, πληροφόρηση και εξυπηρέτηση των 
απευθυνομένων στην Γενική Γραμματεία Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών πολιτών, φορέων και εκπροσώπων των μέσων 
μαζικής ενημέρωσης. 

ββ) Η παροχή στους δημοσιογραφικούς οργανισμούς, 
τους εκπροσώπους του ελληνικού Τύπου και των κάθε εί¬ 
δους μέσων μαζικής ενημέρωσης και κάθε ασχολούμενο 
με αυτά, διευκολύνσεων για την καλύτερη εκτέλεση του 
έργου τους, επιφυλασσομένων των περιπτώσεων αρμο¬ 
διότητας της Διεύθυνσης Εποπτείας ΜΜΕ. 
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γγ) Τα ζητήματα και οι εκδηλώσεις κοινωνικού και φιλο¬ 
φρονητικού χαρακτήρα της Γενικής Γραμματείας Τύπου 
και Πληροφοριών. 

γ) Στο Τμήμα Διοργάνωσης Εκδηλώσεων και Συνεδρια- 
κών Κέντρων: 

αα) Η οργάνωση Κέντρων Τύπου για την παρακολού¬ 
θηση από τους εκπροσώπους των μέσων μαζικής ενημέ¬ 
ρωσης εκδηλώσεων ή σημαντικών γεγονότων διεθνούς 
ενδιαφέροντος. 

ββ) Η διοργάνωση και πραγματοποίηση εκδηλώσεων 
ενημέρωσης, συνεντεύξεων Τύπου κ.λπ. των οργάνων του 
Κράτους και των φορέων του Δημόσιου Τομέα, ξένων Επι¬ 
σήμων, προσωπικοτήτων και λοιπών παραγόντων. 

γγ) Η υποβοήθηση άλλων Υπηρεσιών και φορέων στην 
πραγματοποίηση τέτοιων εκδηλώσεων, 
δδ) Η τήρηση ημερολογίου εκδηλώσεων, 
εε) Η παροχή υπηρεσιών διοικητικής μέριμνας στους 
οργανωτές και τους συμμετέχοντες σε κάθε εκδήλωση 
και ιδιαίτερα στην περίπτωση της λειτουργίας των χώρων 
ως Κέντρων Τύπου. 

στστ) Η μέριμνα για την διαρρύθμιση των αιθουσών, τον 
καθαρισμό και τη συντήρηση των χώρων και των εκγατα- 
στάσεων, καθώς και των επίπλων, των σκευών και του μη¬ 
χανικού εξοπλισμού που βρίσκονται μέσα σ’ αυτούς σε 
άριστη πάντοτε κατάσταση, ο εφοδιασμός με αναλώσιμα 
υλικά και η διαχείρισή τους. 

Αρθρο 9 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Εποπτεΐας ΜΜΕ 

1. Η Διεύθυνση Εποπτεΐας ΜΜΕ συγκροτείται από τα 
εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Διοικητικής Εποπτεΐας ΜΜΕ 
β) Τμήμα θεμάτων και Ακροαμάτων 
γ) Τμήμα Εντύπων και Επαγγελματικών Οργανώσεων 
δ) Τμήμα Ραδιοτηλεοπτικών θεμάτων. 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Εποπτεΐας ΜΜΕ 
ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων της, ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Διοικητικής Εποπτεΐας ΜΜΕ: 
αα) Η εφαρμογή της νομοθεσίας περί ραδιοτηλεοπτι¬ 
κών μέσων μαζικής ενημέρωσης γενικώς και της επο- 
πτείας του Κράτους σ’ αυτά. 

ββ) Η παρακολούθηση της Ελληνικής Νομοθεσίας περί 
ραδιοτηλεοπτικών μέσων μαζικής ενημέρωσης, καθώς και 
η μελέτη γενικά των θεμάτων των μέσων αυτών. 

γγ) Η εφαρμογή της νομοθεσίας για την ίδρυση και λει¬ 
τουργία των κάθε τύπου, μορφής, υπόστασης και τεχνικής 
συγκρότησης ραδιοφωνικών, τηλεοπτικών κ.λπ. σταθ¬ 
μών. 

δδ) Τα θέματα συνεργασίας και εποπτεΐας επί της ΕΡΤ- 
ΑΕ, καθώς και της ανάπτυξης και υλικοτεχνικής στήριξής 
της. 

εε) Τα θέματα συνεργασίας με το Εθνικό Συμβούλιο Ρα¬ 
διοτηλεόρασης και της κρατικής στήριξής τους. 

στστ) Η εφαρμογή της νομοθεσίας περί Πρακτορείων 
ειδήσεων και η εποπτεία της λειτουργίας τους, 
ζζ) Η εποπτεία επί του Α.Π.Ε. και η κρατική στήριξή του. 
ηη) Η μελέτη, εισήγηση και λήψη μέτρων που αφορούν 
την κρατική πολιτική στα θέματα Πρακτορείων Ειδήσεων 
στο εσωτερικό. 

θθ) Τα κάθε είδους ζητήματα διεθνών πρακτορείων και 


διεθνών δημοσιογραφικών Οργανισμών, διεθνών Κέντρων 
Τύπου, Ινστιτούτων μέσων μαζικής ενημέρωσης κ.λπ. 
β) Στο Τμήμα θεαμάτων και Ακροαμάτων: 
αα) Η εφαρμογή της νομοθεσίας για τα θεάματα και 
ακροάματα γενικώς. 

ββ) Η, μετά κρίση του περιεχομένου τους από τις αρμό¬ 
διες επιτροπές, χορήγηση αδειών, όπου αυτές προβλέπο- 
νται από το Νόμο, για προβολή ταινιών, λήψη σκηνών ται¬ 
νιών, εκτύπωση σε οποιοδήποτε φορέα εικόνων, ακροα¬ 
μάτων κ.λπ. 

γγ) Η μέριμνα συγκρότησης των κατά νόμο γνωμοδοτι- 
κών επιτροπών και η παραπομπή σ’ αυτές των θεμάτων 
του ανωτέρω εδαφίου ββ, ο συντονισμός και η εποπτεία 
του έργου τους, καθώς και οι μελέτες των θεμάτων αρμο- 
διότητάς τους. 

δδ) Η παρακολούθηση της Ελληνικής νομοθεσίας περί 
κινηματογραφίας, βίντεο, τραγουδιών κ.λπ. και περί εκτυ¬ 
πώσεων παρόμοιας φύσης, περί προστασίας της πνευμα¬ 
τικής ιδιοκτησίας καθώς και η συμμετοχή στα οικεία Όρ- 
γα\>α. 

γ) Στο Τμήμα Εντύπων και Επαγγελματικών Οργανώ¬ 
σεων: 

αα) Η εφαρμογή της νομοθεσίας περί Τύπου και λοιπών 
εντύπων μαζικής ενημέρωσης. 

ββ) Η τήρηση στοιχείων για την τακτική έκδοση και κυ¬ 
κλοφορία των εφημερίδων και λοιπών εντύπων και η σύ¬ 
νταξη επετηρίδας του Ελληνικού Τύπου, καθώς και η σε 
συνεργασία με το Τμήμα Εκδόσεων και Βιβλιοθήκης εκτύ¬ 
πωσής της. 

γγ) Η παροχή διευκολύνσεων και υποστήριξης γενικά 
προς τις εφημερίδες και τα λοιπά έντυπα τα οποία πλη¬ 
ρούν τις προς τούτο οικείες προϋποθέσεις, καθώς και η 
εισήγηση για τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης. 

δδ) Η εφαρμογή των διατάξεων για την ίδρυση και λει¬ 
τουργία πρακτορείων Τύπου και τη διακίνηση του Τύπου 
γενικώς, καθώς και η παρακολούθηση της ομαλής διακί¬ 
νησής του. 

εε) Η μελέτη των αφορώντων τις επαγγελματικές οργα¬ 
νώσεις των εργαζομένων στον τομέα του Τύπου θεμάτων, 
η διατύπωση εισήγησεων επί των σχετικών ζητημάτων και 
η συγκέντρωση και τήρηση σχετικού ενημερωτικού αρ¬ 
χείου. 

ζζ) Η παροχή επαγγελματικών διευκολύνσεων στους 
εργαζομένους στον τομέα του Τύπου, όπου προβλέπεται 
από το Νόμο, για την άσκηση του έργου τους. 

ηη) Η εισήγηση για τη χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης 
σε επαγγελματικές οργανώσεις Τύπου και σε έντυπα, κα¬ 
θώς και για την παροχή διαφόρων ατελειών. 
δ) Στο Τμήμα Ραδιοτηλεοπτικών θεμάτων: 

Η σε συνεργασία με την Μονάδα Στρατηγικού Σχεδια- 
σμού και Ανάλυσης Πολιτικής: 

αα) Η παρακολούθηση της εξέλιξης της ραδιοτηλεοπτι¬ 
κής νομοθεσίας στο εξωτερικό εντός και εκτός ΕΟΚ, κα¬ 
θώς και των σημαντικοτέρων λύσεων της αντιστοίχου νο¬ 
μολογίας. 

ββ) Η συνεχής συνεργασία με συναφείς δημόσιες υπη¬ 
ρεσίες εντός και εκτός της χώρας επί θεμάτων ραδιοτηλε- 
οράσεως. 

γγ) Η σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, αναλύσεων και 
προτάσεων επί της ακολουθητέας πολιτικής και των μέ¬ 
τρων που πρέπει να ληφθούν, ώστε η Ελλάδα να εναρμονι- 
σθεί προς τις λοιπές ευρωπαϊκές χώρες στον ραδιοτηλεο- 
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δδ) Η μέριμνα εξασφαλίσεως ελληνικών συμφερόντων 
επί εργασιών διεθνών νομοπαρασκευαστικών και εφαρμο¬ 
γής αλλοδαπού και Κοινοτικού Δίκαιου, η μεταφορά στην 
εσωτερική νομοθεσία Κοινοτικών και διεθνών νομικών 
κειμένων, καθώς και η μέριμνα προσαρμογής και εναρμο- 
νίσεως της εσωτερικής νομοθεσίας προς το Κοινοτικό Δί¬ 
καιο, καθώς και η επεξεργασία νομικών και διοικητικών 
κειμένων απαραίτητων για την εφαρμογή του Κοινοτικού 
Δικαίου, σε όλα τα παραπάνω αναφερόμενα θέματα. 

Αρθρο 10 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Πληροφορικής 

1. Η Διεύθυνση Πληροφορικής συγκροτείται από τα 
εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Τράπεζας Πληροφοριών 
β) Τμήμα Εισαγωγής Στοιχείων 
γ) Τμήμα Λειτουργίας 

δ) Τμήμα Κρατικής Ταινιοθήκης και Φωτογραφικού Αρ¬ 
χείου 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Πληροφορικής 
ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων της, ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Τράπεζας Πληροφοριών: 

Η στα πλαίσια του Συντάγματος και της κείμενης νομο¬ 
θεσίας συγκέντρωση, διαλογή, επεξεργασία, τεκμηρίωση 
και διοχέτευση πληροφοριών στην Τράπεζα, καθώς και η 
φωτογραφική - μικροφωτογραφική κ.λπ. αποτύπωση 
στοιχείων που ανάγονται στην αρμοδιότητα της Γ ενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, 
β) Στο Τμήμα Εισαγωγής Στοιχείων: 

Η εισαγωγή, ο έλεγχος και η ενημέρωση των μηχανο¬ 
γραφικών στοιχείων σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπη¬ 
ρεσίες. 

γ) Στο Τμήμα Λειτουργίας: 

αα) Ο καθορισμός και η εφαρμογή κανόνων και συνθη¬ 
κών εργασίας της Τράπεζας, κανονικής και ασφαλούς λει¬ 
τουργίας της, καθώς και λειτουργίας, συντήρησης και 
αποκατάστασης ανωμαλιών του μηχανικού εξοπλισμού 
της. 

ββ) Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη του μηχανογραφικού 
εξοπλισμού και του λογισμικού της Τράπεζας Πληροφο¬ 
ριών, καθώς και η ανάπτυξη εφαρμογών και της λειτουρ¬ 
γίας της Τράπεζας. 

γγ) Ο έλεγχος της πληρότητας και αποδοτικότητας του 
λογισμικού της Τράπεζας. 

δδ) Τα θέματα καθορισμού των προϋποθέσεων και συν¬ 
θηκών πρόσβασης στην Τράπεζα, στα πλαίσια της κείμε¬ 
νης νομοθεσίας, καθώς και η μέριμνα της ικανοποιητικής 
εξυπηρέτησης των χρηστών. 

δ) Στο Τμήμα Κρατικής Ταινιοθήκης και Φωτογραφικού 
Αρχείου: 

αα) Η συγκέντρωση, ταξινόμηση και διαφύλαξη οπτικο- 
ακουστικού υλικού πόσης φύσεως. 

ββ) Η μέριμνα συντήρησης, αναπαραγωγής και αξιοποί¬ 
ησης καθ' οιονδήποτε τρόπο των στοιχείων του υλικού 
τούτου. 


γγ) Η συγκρότηση, λειτουργία, διαχείριση και η εν γένει^ 
επιμέλεια της Ταινιοθήκης και του φωτογραφικού υλικού. 

I 

Αρθρο 11 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Διοίκησης 

1. Η Διεύθυνση Διοίκησης συγκροτείται από τα εξής 
Τμήματα: 

α) Τμήμα Προσωπικού 

β) Τμήμα Οργάνωσης και Εκπαίδευσης 

γ) Τμήμα Γραμματείας και Διεκπεραίωσης. 

2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Διοίκησης ανάγο¬ 
νται τα εξής θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των Τμη¬ 
μάτων της ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Προσωπικού: 

αα) Η σύνθεση του προσωπικού κατά κατηγορίες, κλά¬ 
δους κ.λπ. και η σύνθεση σε προσωπικό των υπηρεσιακών 
μονάδων. 

ββ) Οι διαδικασίες πρόσληψης, τοποθέτησης, μετακί¬ 
νησης, μετάθεσης, απόσπασης, χορήγησης αδειών, ανα- 
πλήρωσης και απομάκρυνσης του προσωπικού από την 
Υπηρεσία, καθώς και κάθε συναφούς μεταβολής. 

γγ) Η έκδοση οδηγιών, διαταγών και εγκυκλίων σε θέ¬ 
ματα διοίκηση ςκαι κατάστασης προσωπικού. 

δδ) Τα θέματα ωρών και ημερών λειτουργίας των υπη¬ 
ρεσιών και τακτικής και πρόσθετης εργασίας του προσω- 
. πικού. 

εε) Τα θέματα άσκησης του πειθαρχικού ελέγχου, 
στστ) Η συγκρότηση των Υπηρεσιακών και κάθε είδους 
Συμβουλίων, Επιτροπών και ομάδων εργασίας, καθώς και 
λοιπών συλλογικών οργάνων. 

ζζ) Η εφαρμογή της νομοθεσίας σε θέματα υπηρεσια¬ 
κής κατάστασης του προσωπικού και ιδίως σε ό,τι αφορά 
τις προαγωγές, προσαυξήσεις μισθών, απονομή επιδομά¬ 
των, παροχή υγειονομικής περίθαλψης και τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης, καθώς και ο χειρισμός κάθε σχετι¬ 
κού με αυτά ζητήματος. 

ηη) Η τήρηση του προσωπικού - υπηρεσιακού μητρώου 
των υπαλλήλων. 

β) Στο Τμήμα Οργάνωσης και Εκπαίδευσης: 
αα) Η παρακολούθηση και η κωδικοποίηση της νομοθε¬ 
σίας και νομολογίας που αναφέρεται στη Γ ενική Γ ραμμα- 
τεία Τύπου και Πληροφοριών και τα θέματα αρμοδιότητάς 
της, καθώς και η σχετική ενημέρωση των υπηρεσιών της. 

ββ) Η σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες μελέτη 
και κατάρτιση σχεδίων θεσμικών και γενικών μέτρων, κα¬ 
θώς και οι ενέργειες προώθησής τους. 

γγ) Η παροχή συνδρομής προς τις υπηρεσίες της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών για την αντιμε¬ 
τώπιση θεμάτων νομικής φύσεως. 

δδ) Οι μελέτες οργάνωσης των υπηρεσιών της Γενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών και των χρησιμο- 
♦ποιουμένων για την εκπλήρωση του έργου τους μέσων. 

εε) Η καθιέρωση μεθόδων απλούστευσης καθώς και τα¬ 
χύτερης αποδοτικότερης και αποτελεσματικότερης λει¬ 
τουργίας των υπηρεσιών. 

στστ) Ο σχεδιασμός νέων εντύπων και εν γένει μέσων 
διεξαγωγής του υπηρεσιακού έργου. 

ζζ) Η μελέτη και η εισήγηση μέτρων βελτίωσης των συν¬ 
θηκών εργασίας. 

ηη) Ο σχεδιασμός, η κατάρτιση και η εφαρμογή πάσης 
φύσεως προγραμμάτων εκπαίδευσης του προσωπικού 




της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών αυτο¬ 
ί* ή συνε Ρνασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και με τις 
υπηρεσίες άλλων αρμόδιων κρατικών φορέων στο πλαίσιο 
των εκαστοτε ισχυουσών διατάξεων. 

γ) Στο Τμήμα Γραμματείας και Διεκπεραίωσης: 
λογραφίας Ραλα ^ ^ ^ διακίνΓ,ση τΓ|ς υπηρεσιακής αλλη- 

ββ) Η μεταβίβαση, η λήψη και η εν γένει διακίνηση της 
αλληλογραφίας με ΤΕΛΕΞ, ΦΑΞ και λοιπά μέσα. 

ΥΥ) Οι διαδικασίες πρωτοκόλλησης και διεκπεραίωσης 
των εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων. 

δδ) Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπο¬ 
γραφείο των ΦΕΚ ή άλλων εντύπων και η διανομή τους 
στις αρμόδιες Υπηρεσίες. 

εε) Η δακτυλογράφηση των κάθε είδους εγγράφων με 
συνεργείο του Τμήματος, αν δεν υφίσταται προσωπικό το- 
ποθετημένο στις επί μέρους υπηρεσίες. 

στστ) Η βεβαίωση απή τον προϊστάμενο της Γραμμα¬ 
τείς ή τον νόμιμο αναπληρωτή του της πιστότητας αντι¬ 
γράφων, φωτογραφιών ή φωτοτυπιών οποιωνδήποτε εγ¬ 
γράφων και γενικά δικαιολογητικών ύστερα από αντιπαρα¬ 
βολή τους με το επιδεικνυόμενο σχετικό πρωτότυπο ή το 
ακριβές αντίγραφο. 

ζζ) Η βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής του πρόσω- 
πικου και των πολιτών. 

Αρθρο 12 

Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

V Η Διεΰ θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών συγκροτείται 
από τα εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Προϋπολογισμού 
β) Τμήμα Αποδοχών Προσωπικού 
Υ) Τμήμα Προμηθειών και Δαπανών 
γ) Τμήμα Διαχείρισης Υλικού 
2. Στην αρμοδιοτήτα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών ανάγονται τα εξής θέματα, που κατανέμονται με¬ 
ταξύ των Τμημάτων της ως ακολούθως: 
α) Στο Τμήμα Προϋπολογισμού: 
αα) Η κατάρτιση του προϋπολογισμού των υπηρεσιών 
εσωτερικού και εξωτερικού της Γενικής Γραμματείας Τύ¬ 
που και Πληροφοριών, η τυχόν αναμόρφωση, η παρακο¬ 
λούθηση της εκτέλεσής του καθώς και η εγγραφή εκτά¬ 
κτων ή συμπληρωματικών πιστώσεων, 
ββ) Η έκδοση αποφάσεων ανάληψης υποχρεώσεων. 

ΥΥ) Η κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
των Γραφείων Τύπου Εξωτερικού, βάσει των προτάσεων 
που υποβάλλονται αρμοδίως και η παρακολούθηση της κί» 
νησής τους. 

β) Στο Τμήμα Αποδοχών Προσωπικού: 
αα) Η εκκαθάριση και η πληρωμή των αποδοχών και των 
πάσης φύσεως προσθέντων αμοιβών του προσωπικού 
όλων των υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Τύπου και 
Πληροφοριών. 

ββ) Ο καθορισμός του επιδόματος αλλοδαπής και κάθε 
άλλης απολαβής που δικαιούται το πάσης φύσεως προσω¬ 
πικό που υπηρετεί στα Γ ραφεία Τύπου Εξωτερικού, 
γ) Στο Τμήμα Προμηθειών και Δαπανών: 
αα) Η σύνταξη αποφάσεων για την έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων προπληρωμής για την αντιμετώπισση ορισμέ¬ 
νων δαπανών όλων των υπηρεσιών της Γενικής Γραμμα¬ 


τείας Τύπου και Πληροφοριών και η υποβολή των σχετι¬ 
κών δικαιολογητικών στις αρμόδιες Υπηρεσίες ελέγχου 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

ββ) Ο έλεγχος των δικαιολογητικών δαπανών που πραγ¬ 
ματοποιούνται από τις Υπηρεσίες της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τυπου και Πληροφοριών και η φροντίδα για εκκαθά¬ 
ρισή τους. 

ΥΥ) Η εκκαθάριση των οδοιπορικών εξόδων και της ημε¬ 
ρήσιας αποζημίωσης των υπαλλήλων των υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών ή και ιδιω¬ 
τών που μετακινούνται στο Εσωτερικό ή Εξωτερικό για 
εκτέλεση υπηρεσίας. 

δδ) Η παρακολούθηση των οικονομικών θεμάτων που 
σχετίζονται με τη λειτουργία των συνεδριακών Κέ¬ 
ντρων. 

εε) Η προμήθεια του αναγκαίου υλικού και η εκτέλεση 
των αναγκαίων εργασιών για την εύρυθμη λειτουργία της 
Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, σύμφωνα 
με τις ισχυουσες σχετικές διατάξεις για τις κρατικές προ- 
μήθειες. 

στστ) Η φροντίδα για τη σύσταση, τον καθορισμό του 
ύψους καθώς και τον ορισμό υπολόγων των πάγιων προ¬ 
καταβολών των Γραφείων Τύπου Εξωτερικού, βάσει των 
προτάσεων της Διεύθυνση Υπηρεσιών Εξωτερικού και η 
παρακολούθηση της κίνησής του. 

ζζ) Η εκκαθάριση των εξόδων πρώτης εγκατάστασης 
και μεταφοράς οικοσκευής των υπαλλήλων των Γραφείων 
Τυπου Εξωτερικού. 

δ) Στο Τμήμα Διαχείρισης Υλικού: 
αα) Η διαχείριση και η διακίνηση του υλικού εν γένει και 
η λογιστική παρακολούθησή του για όλες τις υπηρεσίες 
της Γενικής Γ ραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, 
ββ) Η λειτουργία των αποθηκών υλικού. 

Άρθρο 13 


Συγκρότηση και αρμοδιότητα της 
Διεύθυνσης Τεχνικής Υποστήριξης 

1. Η Διεύθυνση Τεχνικής Υποστήριξης συγκροτείται 
από τα εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Μέριμνας Χώρων και Μέσων 

β) Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης 

2. Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Τεχνικής Υποστή¬ 
ριξης ανάγονται τα εξής θέματα που κατανέμονται μεταξύ 
των Τμημάτων αυτής ως ακολούθως: 

α) Στο Τμήμα Μέριμνας Χώρων και Μέσων: 

αα) Η μέριμνα για την μίσθωση χώρων και την χωροτα¬ 
ξική κατανομή τους προς στέγαση των υπηρεσιών της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών ή την αποθή¬ 
κευση υλικών και η παρακολούθηση των θεμάτων που 
σχετίζονται με τη διαδικασία της μίσθωσης. Οι αρμοδιότη¬ 
τες αυτές όσον αφορούν Γραφείο Τύπου Εξωτερικού 
ασκούνται σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Υπηρεσιών 
Εξωτερικού. 

ββ) Η καθαριότητα των υπηρεσιακών χώρων. 

ΥΥ) Η φύλαξη των υπηρεσιακών χώρων. 

, Π μέριμνα εφοδιασμού των υπηρεσιών με τα κάθε 
είδους μέσα διεξαγωγής του έργου τους, καθώς και η μέ¬ 
ριμνα διαφύλαξης και καλής χρήσης του οικείου εξοπλι¬ 
σμού. 

εε) Η μέριμνα λειτουργίας του τηλεφωνικού Κέντρου, 
στστ) Τα θέματα κίνησης των οχημάτων, 
β) Στο Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης: 



αα) Η μέριμνα για τη συντήρηση και λειτουργικότητα των 
τηλεπικοινωνιακών και ραδιοτηλεοπτικών μέσων και γενι¬ 
κώς των τεχνικών εγκαταστάσεων και του τεχνικού εξο¬ 
πλισμού της Υπηρεσίας. 

ββ) Οι διαδικασίες και η παρακολούθηση εκτελέσεως 
τεχνικών εγκαταστάσεων και τεχνικών κατασκευών και 
επισκευών. 

γγ) Η λειτουργία μονάδων αναπαραγωγής εγγράφων και 
λοιπών στοιχείων. 

δδ) Η οργάνωση και λειτουργία εκδοτικής μονάδος και η 
επίβλεψη των τεχνικών εκδοτικών διαδικασιών και εργα¬ 
σιών. 

Αρθρο 14 

Αρμοδιότητες της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού 
και Ανάλυσης Πολιτικής και Γραφείου Προωθήσεως 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος ΜΕϋΙΑ Αθηνών 

1 Στην αρμοδιότητα της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδια- 
σμού και Ανάλυσης Πολιτικής ανάγονται τα εξής θέματα: 

α) Η εκπροσώπηση της Ελλάδος στα διεθνή νομοπαρα¬ 
σκευαστικά όργανα και επιτροπές επί θεμάτων ραδιοτη- 
λεοράσεως αμιγών και μικτών (πνευματική ιδιοκτησία - κι¬ 
νηματογραφική - τηλεοπτική παραγωγή, δικαιώματα απο¬ 
κλειστικότητας), καθώς και στα θεσμοθετημένα διεθνή 
και Κοινοτικά όργανα επί θεμάτων ραδιοτηλεοπτικών 
(Επιτροπές διαιτησίας, επιτροπές εκδικάσεως, παροχή δι¬ 
καστικής συνδρομής, επιτροπές επιλύσεως διάφορων). 

β) Η σε συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις και 
Τμήματα της Γ.Γ.Τ.Π. και άλλων αρμοδίων Υπηρεσιών, με¬ 
λέτη και επεξεργασία διεθνών νομοθετικών κειμένων επι 
των ποραπάνω θεμάτων. 

2. Στην αρμοδιότητα του Γραφείου Προωθήσεως Ευρω¬ 
παϊκού Προγράμματος ΜΕϋΙΑ Αθηνών ανάγονται. 

α) Η μελέτη και υποβολή προτάσεων πάνω οε θέματα 
που στοχεύουν στην ποιοτική και ποσοτική αναβάθμιση 
των ευρωπαϊκών κινηματογραφικών και τηλεοπτικών πα¬ 
ραγωγών καθώς και στη δημιουργία ανταγωνιστικών προϋ¬ 
ποθέσεων προς όφελος της ευρωπαϊκής οπτικοακουστι- 
κής βιομηχανίας. 

β) Η εκπροσώπηση της Ελλάδος στις συνόδους με αντι¬ 
κείμενο τα ευρωπαϊκά οπτικοακουρτικά προγράμματα, 
καθώς και η συλλογή και διάχυση πληροφοριών στους δη¬ 
μιουργούς του ημεδαπού οπτικοακουστικού χώρου. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Περιφερειακές Υπηρεσίες 

Αρθρο 16 

Γραφεία Τύπου Εξωτερικού 

1. Γραφεία Τύπου Εξωτερικού λειτουργούν στις έδρες 
των ελληνικών διπλωματικών ή προξενικών Αρχών, καθώς 
και στις έδρες διεθνών Οργανισμών. 

2. Τα Γραφεία Τύπου Εξωτερικού διακρίνονται σε Γρα¬ 
φεία Τύπου Α' Τάξης, σε Γ ραφεία Τύπου Β' Τάξης και σε 

Γραφεία Τύπου Γ τάξης, 
α) Γραφεία Τύπου Α' τάξης είναι τα εξής: 

Αγκυρας, Βόννης, Βρυξελλών, Δουβλίνου, Κοπεγχά¬ 
γης, Λευκωσίας, Λισσαβώνας, Λονδίνου, Λουξεμβούργου, 
Μαδρίτης, Μελβούρνης, Μόντρεαλ, Μόσχας, Νέας Υόρ- 
κης, Ουάσιγκτον, Ρώμης, Παρισίων, Χάγης, 
β) Γραφεία Τύπου Β' Τάξης είναι τα εξής. 

Αμβούργου, Βαρσοβίας, Βελιγραδιού, Βερολίνου, Βιέν¬ 
νης Βουδαπέστης, Βουκουρεστίου, Κάιρου, Μιλάνου, 
Οττάβας, Πράγας, Σόφιας, Τελ Αβίβ, Τιράνων, Στοκχόλ¬ 
μης, Στρασβούργου. 

γ) Γραφεία Τύπου Γ' Τάξης είναι τα εξής: 

Βέρνης, Βηρυττού, Βοστώνης, Γενεύης, Δαμασκού, 
Μονάχου, Γιοχάνεσμπουργκ, Σίδνεϋ, Ζάγκρεμπ, Λου- 
μπλιάνας, Ερεβάν, Σκοπιών, Τυφλίδας, Κίεβου, Οσλο, 
Κων/πολης, Ελσίνκι, Τεχεράνης. 

3. Στις έδρες Ελληνικών Διπλωματικών και Προξενικών 
Αρχών ή άλλους τόπους σημαντικού εθνικού ενδιαφέρο¬ 
ντος, που δεν υπάρχουν συνεστημένα Γ ραφεία Τύπου, 
δύναται, με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Τύπου και 
Πληροφοριών, να ορίζονται άμισθοι Σύμβουλοι Τυπου ή 
άμισθοι επί τιμή Σύμβουλοι Τύπου. 

Οι οριζόμενοι ως Σύμβουλοι Τύπου πρέπει να είναι δια¬ 
πρεπείς και έγκριτοι Ελληνες ή διακεκριμένοι αλλοδαποί 
μόνιμοι κάτοικοι των χωρών διαπίστευσής τους, οι οποίοι 
να γνωρίζουν άριστα τη γλώσσα της χώρας διαπίστευσής 
τους, καθώς και την αγγλική ή τη γαλλική. 

Οι Σύμβουλοι αυτοί ασκούν τα υπό της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τύπου και Πληροφοριών οριζόμενα καθήκοντα, ου- 
δέν όμως δικαίωμα οιασδήποτε μορφής (αποζημιωσεως, 
αναγνωρίσεως υπηρεσίας, ασφαλιστικό, συνταξιοδοτικό 
κ.λπ.) αποκτούν εκ της κατά τα άνω τιμητικής αποστολής 
«πι ληιπΒιίγ υπηοεσ'κκ τους. 


Αρθρο 15 

Γενική διάταξη περί των αρμοδιοτήτων 

1 Στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων, τόσο της Γ ενικής Γραμ¬ 
ματείας Τύπου και Πληροφοριών όσο και των επί μέρους 
υπηρεσιών της, όπως το πλαίσιο αυτό διαγράφεται από τις 
διατάξεις των προηγουμένων άρθρων θεωρείται ότι περι¬ 
λαμβάνονται, επίσης εφόσον δεν καλύπτονται από άλλες 
αρμοδιότητες και όλα τα σχετικά και ειδικότερα προς τις 
αρμοδιότητες αυτές θέματα και ζητήματα, καθώς και οι 
κάθε είδους αναγκαίες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
αυτών ενέργειες. 

2. Τα κάθε είδους προβλήματα σύγκρουσης ή αλληλεπι- 
κάλυψης αρμοδιοτήτων μεταξύ των οργανικών μονάδων 


Αρθρο 17 

Αρμοδιότητα Γραφείων Τύπου Εξωτερικού 
1. Στην αρμοδιότητα των Γ ραφείων Τύπου Εξωτερικού 
ανήκουν τα εξής θέματα: 

α) Η συμφώνως προς τις γενικές και ειδικές οδηγίες της 
Κεντρικής Υπηρεσίας διεκπεραίωση κάθε ζητήματος που 
ανάγεται στον κύκλο αρμοδιότητας της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τύπου και Πληροφοριών. _ 

β) Η ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας για κάθε ζή¬ 
τημα που αφορά την Ελλάδα και για τον αντίκτυπο της 
εξωτερικής και εσωτερικής Ελληνικής πολιτικής στον διε¬ 
θνή χώρο, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και την κοινή 
γνώμη του εξωτερικού. 



ΦΕΚ 112 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


Υ) Η ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας για τις κύριες 
τους τΐΚές ^ ° ικονομικές ε ξ ελ >ξ ε 'ζ στις χώρες της έδρας 

δ) Η στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους ενημέρωση 
των ελληνικών διπλωματικών αρχών της περιοχής τους και 

η μέριμνα για την επικοινωνία αυτών με τα μέσα ενημέρω¬ 
σης. 

ε) Η ενημέρωση της διεθνούς κοινής γνώμης για τα 
εθνικά θέματα, καθώς και για τις πολιτικές και οικονομικές 
εξελίξεις και τα εν γένει επιτεύγματα της χώρας μας, με 

σκοπό τη δημιουργία θετικής εικόνας της Ελλάδος στο 
εξωτερικό. 

στ) Οι ενημερωτικές επαφές με τους εκπροσώπους του 
Τυπου, των μέσων μαζικής ενημέρωσης και των πολιτιστι- 


(ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) _ 3653 

Μία (1) θέση δημοσιογράφου με σύμβαση Ιδιωτικού Δί¬ 
καιου ιδιαιτέρας μορφώσεως και πείρας ή ειδικού επιστή- 
μονος. 1 

V) Γραφεία Τύπου Γ' Τάξης: 

Τρεις (3) θέσεις των Κλάδων ΠΕ2 Τύπου ή ΠΕΙ Διοικη¬ 
τικού ή ΠΕ4 Μεταφραστών - Διερμηνέων, ή των Κλάδων 
ΔΕ Κατηγορίας ή δημοσιογράφων με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου ιδιαιτέρας μορφώσεως και πείρας ή ειδικών επι¬ 
στημόνων, εκ των οποίων η μία (1) θέση υποχρεωτικά του 
Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

Αρθρο 19 

Στελέχωση Γραφείων Τύπου Εξωτερικού 


κων και πνευματικών ιδρυμάτων της περιοχής της αρμο- 
διότητάς τους. 

ζ) Η, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς, ενημέ¬ 
ρωση του Απόδημου Ελληνισμού για τα θέματα που τον 
αφορούν. 

η) Οι επαφές, η βοήθεια και η συνεργασία με τον παροι- 
κιακό Τύπο και τους ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς 
σταθμούς για τα προγράμματα που αφορούν τον Ελληνι¬ 
σμό. 

θ) Η, σε συνεργασία με τις οικείες ελληνικές διπλωματι¬ 
κές αρχές, παρακολούθηση του ομογενειακού Τύπου και 
των ομογενειακών ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών. 

ι) Η, σύμφωνα με τις οδηγίες ή μετά από έγκριση της 
Κεντρικής Υπηρσίας, εκτέλεση ειδικών καθηκόντων για 
λογαριασμό άλλων Δημοσίων Υπηρεσιών και ιδίως στους 
τομείς Τουρισμού, Πολιτισμού και Εκπαίδευσης. 

2. Η κατά τόπον αρμοδιότητα των Γραφείων Τύπου 
Εξωτερικού συμπίπτει με εκείνη της ελληνικής διπλωματι¬ 
κής ή προξενικής Αρχής της έδρας τους. 

3. Η κατά τόπον και καθ’ ύλην αρμοδιότητα των Γρα¬ 
φείων Τύπου που λειτουργούν στις έδρες Διεθνών Οργα¬ 
νισμών ορίζεται εκάστοτε με απόφαση της Γ ενικής Γραμ- 
ματείας Τύπου και Πληροφοριών. 

4. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών μπορεί να ανατίθεται η αρμοδιότητα περιοχής 
στην οποία δεν λειτουργεί Γραφείο Τύπου σε άλλο Γρα- 
φείο Τύπου. 

Αρθρο 18 

Σύνθεση προσωπικού των Γραφείων Τύπου Εξωτερικού 

Η διάρθρωση σε θέσεις προσωπικού των Γραφείων Τύ¬ 
που Εξωτερικού, κατά τάξη, έχει ως εξής: 
α) Γραφεία Τύπου Α'Τάξης: 

Πέντε (5) θέσεις των Κλάδων ΠΕ2 Τύπου ή ΠΕΙ Διοικη¬ 
τικού ή ΠΕ4 Μεταφραστών - Διερμηνέων, εκ των οποίων 
οι τρεις (3) θέσεις υποχρεωτικά του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

Τρεις (3) θέσεις Κλάδων ΔΕ Κατηγορίας ή ΤΕ Κατηγο¬ 
ρίας. 

Μία (1) θέση δημοσιογράφου με σύμβαση Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου ιδιαιτέρας μορφώσεως και πείρας ή ειδικού επιστή- 
μονος. 

Μία (1) θέση Κλάδου ΥΕ1 Επιμελητών, 
β) Γραφεία Τύπου Β' Τάξης: 

Τρεις (3) θέσεις των Κλάδων ΠΕ2 Τύπου ή ΠΕΙ Διοικη¬ 
τικού ή ΠΕ4 Μεταφραστών - Διερμηνέων, εκ των οποίων 
οι δύο (2) θέσεις υποχρεωτικά του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

Δύο (2) θέσεις Κλάδων ΔΕ Κατηγορίας ή ΤΕ Κατηγο¬ 
ρίας. 


1. Η στελέχωση των Γ ραφείων Τύπου Εξωτερικού γίνε¬ 
ται με προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Τύπου και 
Πληροφοριών. 

2. Η διάρκεια κάθε μετάθεσης στα Γ ραφεία Τ ύπου Εξω¬ 
τερικού δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δύο ετών ούτε 
μεγαλύτερη των τεσσάρων. Επί διαδοχικών μεταθέσεων 
από Γραφείο Τύπου Εξωτερικού σε άλλο, η συνολική διάρ¬ 
κεια της συνεχούς υπηρεσίας του υπαλλήλου στο εξωτε¬ 
ρικό δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

3. Μετά τη συμπλήρωση του κατά την παρ. 2 του παρό¬ 
ντος άρθρου χρονικού ορίου υπηρεσίας στο εξωτερικό ο 
υπάλληλος μετατίθεται στην Κεντρική Υπηρεσία, όπου 
υπηρετεί κατ’ αρχήν τουλάχιστον επί μια τετραετία, μετά 
την οποία δύναται να τοποθετηθεί σε Γραφείο Τύπου 
Εξωτερικού. 

4. Οι χρονικοί προσδιορισμοί των παρ. 2 και 3 του παρό¬ 
ντος άρθρου δεν ισχύουν επί ειδικών περιπτώσεων που 
αφορούν την Υπηρεσία ή όταν συντρέχουν λόγοι υπαιτιό¬ 
τητας του υπαλλήλου. 

5. Το προσωπικό που τοποθετείται καθ’ οιονδήποτε 
τρόπο σε Γραφεία Τύπου Εξωτερικού πρέπει να γνωρίζει 
το χειρισμό ΡΑΧ για την αποστολή και γραφομηχανής ή 
Η/Υ για την παραγωγή δακτυλογραφημένων κειμένων. 

6. Η γνώση μιας ξένης γλώσσας, αγγλικής ή γαλλικής ή 
της γλώσσας του τόπου της έδρας του Γραφείου Τύπου, 
είναι για το προσωπικό που τοποθετείται με οποιονδήποτέ 
τρόπο υποχρεωτική. Η γνώση της ξένης γλώσσας θα δια¬ 
πιστώνεται κατόπιν γραπτής και προφορικής εξέτασης 
των υποψηφίων από Τριμελή Επιτροπή που συγκροτείται 
με απόφαση του Γενικού Γ ραμματέα Τύπου και Πληροφο¬ 
ριών. Της εξέτασης αυτής εξαιρούνται οι υπάλληλοι του 
Κλάδου ΥΕ1 Επιμελητών. Η Επιτροπή αποτελείται από 
έναν (1) Καθηγητή Πανεπιστημίου της γλώσσας, στην 
οποία ο υποψήφιος επιθυμεί να εξετασθεί και από δύο (2) 
ανώτατους ή ανώτερους υπαλλήλους της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Τύπου και Πληροφοριών, που γνωρίζουν άριστα 
την ξένη γλώσσα. Αν δεν υπάρχει καθηγητής της γλώσσας 
επιλογής του υποψηφίου, η Επιτροπή συγκροτείται από 
καθηγητή της συγκεκριμένης γλώσσας, με επάρκεια προς 
τούτο από το αρμόδιο Τμήμα του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και θρησκευμάτων. 

7. Το προσωπικό άλλων Υπηρεσιών που είναι αποσπα¬ 
σμένο στη Γ ενική Γ ραμματεία Τύπου και Πληροφοριών 
δυνατοί να τοποθετείται σε Γ ραφεία Τύπου Εξωτερικού 
μετά την παρέλευση δύο (2) ετών υπηρεσίας στην Κε¬ 
ντρική Υπηρεσία της Γ ενικής Γ ραμματείας Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών. 

8. Οι υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου που υπηρετούν 
στα Γραφεία Τύπου Εξωτερικού φέρουν κατά τη διάρκεια 



της υπηρεσίας τους στο εξωτερ.κό, τον τίτλο και μόνο ως 
τίτλο, Σύμβουλος Τύπου ή Γραμματέας-Τυπου η Ακόλου- 
θος Τύπου υπό τις κατωτέρω διακρίσεις. 

'α) Του Συμβούλου Τύπου: Οι Προϊστάμενοι των Γρα- 

ωείων Τύπου Α’ και Β Τάξης. 

β) Του Γραμματέα Τύπου: Οι Προϊστάμενοι των Γρα- 

φείων Τύπου Γ Τάξης. 

γ) Του Ακολούθου Τύπου οι λοιποί υπάλληλοι που υπη¬ 
ρετούν σε Γραφεία Τύπου Εξωτερικού. 

9 Οι υπάλληλοι λοιπών Κλάδων και Ειδικοτήτων που 
υπηρετούν ως Προϊστάμενοι στα Γ ραφεία Τύπου Εξωτερι¬ 
κού φέρουν κατά τη διάρκεια αυτής της υπηρεσίας τους 
στο εξωτερικό τον τίτλο και μόνο ως τίτλο υπό τις κάτω- 
τέρω διακρίσεις: 

α) Του Συμβούλου Τύπου: Οι Προϊστάμενοι των Γρα¬ 
φείων Τύπου Α' και Β' Τάξης. 

β) Του Γραμματέα Τύπου: Οι Προϊστάμενοι των Γρα- 

ψείων Τύπου Γ Τάξης. 

Αρθρο 20 

Γραφεία Τύπου Εσωτερικού 
1 Τα Γραφεία Τύπου Εσωτερικού διακρίνονται σε: 
α) Διανομαρχιακά 
β) Νομαρχιακά. 

2. Διανομαρχιακά Γραφεία Τύπου είναι τα Γραφεία, 
α) Μακεδονίας, με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

β) Θράκης, με έδρα την Κομοτηνή, 
γ) Ηπείρου, με έδρα τα Ιωάννινα. 

3. Νομαρχιακά Γραφεία Τύπου είναι τα λειτουργουντα 

στις Νομαρχίες. . 

Σε κάθε Νομαρχία λειτουργεί ενα Γραφείο Τυπου. 

Αρθρο 21 


Αρμοδιότητα Γραφείων Τύπου Εσωτερικού 
1 Στην αρμοδιότητα των Διανομαρχιακών και των Νο¬ 
μαρχιακών Γραφείων Τύπου ανάγονται τα εξής θέματα: 

α) Η συμφώνως προς τις γενικές και ειδικές οδηγίες της 
Κεντρικής Υπηρεσίας διεκπεραίωση κάθε ζητήματος που 
ανάγεται στον κύκλο αρμοδιότητας της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τύπου και Πληροφοριών. 

β) Η πληροφόρηση των μέσων ενημέρωσης της περιο¬ 
χής τους για τις κρατικές δραστηριότητες. 

γ) Η δημοσιογραφική κάλυψη γεγονότων και εκδηλώ¬ 
σεων γενικού ενδιαφέροντος για ενημέρωση της Κεντρί- 

κής Υπηρεσίας. . . 

δ) Η ενημέρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας για τοπικές 

ειδήσεις και δημοσιεύματα ιδιαίτερης σημασίας. 

ε) Η ενημέρωση των Υπουργών Μακεδονίας - Θράκης 
και Αιγαίου, αντιστοίχως, και των οικείων Νομαρχών, για 
πληροφορίες και δημοσιεύματα στην περιοχή τους που 
αφορούν τις υπηρεσίες τους ή τις περιοχές αρμοδιότητάς 

Τ °ατ) Η μέριμνα για την επικοινωνία των Υπουργών Μακε¬ 
δονίας - Θράκης και Αιγαίου, αντιστοίχως, και των οικείων 
Νομαρχών, καθώς και των Υπηρεσιών της περιοχής αρμο¬ 
διότητάς τους με τα μέσα ενημέρωσης. 

ζ) Η παροχή διευκολύνσεων και πληροφοριών σε Ελλη¬ 
νες και ξένους δημοσιογράφους. 

2. Προκειμένου περί των Νομαρχιακών Γραφείων Θεσ¬ 
σαλονίκης, Ροδόπης, προς το σκοπό αξιοποίησης των 
σχετικών πληροφοριών και στοιχείων, καθώς και συντονι¬ 


σμού και υποβοήθησης του έργου τους, οι υπΠΡετουντες 
σ'αυτά δημοσιογράφοι κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους τελούν σε διαρκή σύνδεσμο και επικοινωνία με το οι¬ 
κείο Διανομαρχιακά Γραφείο Τύπου. 

3. Τα Διανομαρχιακά Γραφεία Μακεδονίας και Θράκης 
τελούν, σε ό,τι αφορά την άσκηση των αρμοδιοτήτ ^ 
τους, υπό την εποπτεία και του Υπουργού Μακεδονίας 

ΘΡ 4 *Πα τα Γραφεία Τύπου των Νομαρχιών ε Φ α Ρ μό ξ°^ α * 
του άρθρου 80 ,ου Ν. 1892/90 («ΕΚ 101Λ / 

90)·. 

Αρθρο 22 

Διάρθρωση Γραφείων Τύπου Εσωτερικού 
Η διάρθρωση σε θέσεις προσωπικού των Γραφείων Τυ¬ 
που Εσωτερικού έχει ως εξής: 
α) Διανομαρχιακά Γ ραφεία Τύπου: 

Δύο (2) θέσεις των Κλάδων ΠΕΙ Διοικητικού ή ΠΕ2 Τυ- 

Π °Πέντε (5) θέσεις των Κλάδων ΔΕ Κατηγορίας ή ΥΕ Κα- 

τηνορίας ή ΤΕ Κατηγορίας. . 

Δύο (2) θέσεις δημοσιογράφων με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου. 

β) Γραφεία Τύπου Νομαρχιών: 

Μία (1) θέση δημοσιογράφου με σύμβαση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου. 

Αρθρο 23 

Στελέχωση Γραφείων Τύπου Εσωτερικού 
1. Οι θέσεις των Νομαρχιακών Γ ραφείων Τύπου καλύ¬ 
πτονται από δημοσιογράφους με σύμβαση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου της Γενικής Γραμματείας Τυπου και Πληρο- 

φ ΤΣτα Γραφεία Τύπου Εσωτερικού είναι δυνατόν, κατά 
τις εκάστοτε ανάγκες της Υπηρεσίας, να τοποθετούνται 
κατ’ απόσπαση υπάλληλοι της Γενικής Γραμματείας Τυ¬ 
που και Πληροφοριών. 


ΜΕΡΟΣ Β' 

Προσωπικό 
Αρθρο 24 

Κλάδοι και θέσεις μονίμου προσωπικού 

1 Οι οργανικές θέσεις (πάγιες και προσωποπαγείς), 
του μονίμου προσωπικού της Γενικής Γραμματείας Τυπου 
και Πληροφοριών ορίζονται σε 437, εκ των οποίων οι 255 
πάγιες και οι 182 προσωποπαγείς. 

2. Οι παραπάνω θέσεις ορίζονται κατά Κατηγορίες, 
Κλάδους και Βαθμούς ως ακολούθως: 

Α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), σύ¬ 
νολο θέσεων 143 (106 πάγιες και 37 προσωποπαγείς), οι 
οποίες κατανέμονται κατά Κλάδο ως εξής. 

1 Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικός, θέσεις 41 και 9 προσωρι¬ 
νές οι οποίες κατά βαθμούς κατανέμονται ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Γενικού Διευθυντή. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμό Διευθυντή Α - Β . 

Είκοσι (20) θέσεις με βαθμό Τμηματάρχη Α - Β . 

Δέκα (10) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α - Β . 

Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα 

έως Γραμματέα Α'. 
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2. Κλάδος ΠΕ2 Τύπου, θέσεις 62 και 21 προσωρινές, οι 
οποίες κατά βαθμούς κατανέμονται ως εξής: 

^ Δύο (2) θέσεις με βαθμό Διευθυντή Α’ - Β’. 

Τριανταεπτά (37) θέσεις με βαθμό Τμηματάρχη Α’ - Β’. 
Είκοσι μία (21) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 
Είκοσι τρεις (23) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα 
έως Γραμματέα Α’-Β'. 

3. Κλάδος ΠΕ3 Πληροφορικής (Επιστήμης Η/Υ), θέσεις 
2, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’-Β’. 

4. Κλάδος ΠΕ4 Μεταφραστών - Διερμηνέων, θέσεις 1 
και 7 προσωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς 
ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Τμηματάρχη Α’-Β’. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γ ραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’-Β’. 

Β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) σύνολο 
θέσεων 15 (3 πάγιες και 12 προσωποπαγείς), οι οποίες 
κατανέμονται κατά Κλάδο ως εξής: 

1. Κλάδος ΤΕ1 Διοικητικός - Λογιστικός (προσωρινός), 
θέσεις 7, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς ως εξής: 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα έως 
Γ ραμματέα Α' - Β’. 

2. Κλάδος ΤΕ2 Ειδικών Κινηματογραφίας - Τηλέορα- 
σης, θέση 1 και 1 προσωρινή, οι οποίες κατανέμονται κατά 
βαθμούς ως εξής; 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γ ραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

3. Κλάδος ΤΕ3 Βιβλιοθηκονόμων, θέσεις 2, οι οποίες 
κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

4. Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
(προσωρινός): 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

5. Κλάδος ΤΕ5 Ραδιοτηλεγραφητών (προσωρινός), θέ¬ 
σεις 2, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

6. Κλάδος ΤΕ6 Συντηρητών Μηχανημάτων (προσωρι¬ 
νός): 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γραμματέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

Γ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) σύ¬ 
νολο θέσεων 229 (117 πάγιες και 112 προσωποπαγείς), 
οι οποίες κατανέμονται κατά Κλάδο ως εξής: 

1. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός, θέσεις 69 και 26 προσωρι¬ 
νές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμό Τμηματάρχη Α’ - Β’. 
Τριάντα οκτώ (38) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 
Σαράντα πέντε (45) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα 
έως Γραμματέα Α’-Β’. 

2. Κλάδος ΔΕ2 Δακτυλογράφων - Στενοδακτυλογρά- 
φων, θέσεις 22 και 51 προσωρινές, οι οποίες κατανέμο- 
νται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμό Τμηματάρχη Α’ - Β . 

Τριάντα (30) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 


Σαράντα (40) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως 
Γραμματέα Α’ - Β’. 

3. Κλάδος ΔΕ3 Βοηθών Προγραμματιστών (προσωρι¬ 
νός): 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως Γραμματέα 

Α’ - Β’. 

4. Κλάδος ΔΕ5 Μεταφραστών - Διερμηνέων, θέσεις 13 
και 11 προσωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθ¬ 
μούς, ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Τμηματάρχη Α’ - Β’. 

Εννέα (9) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως 
Γραμματέα Α’ - Β’. 

5. Κλάδος ΔΕ6 Τεχνικών Κινηματογράφου, θέση 1 και 1 
προσωρινή, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως 
εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραφέα έως Γ ραμματέα 

Α’ - Β’. 

6. Κλάδος ΔΕ7 Χειριστών Τηλετύπου, θέσεις 2 και 7 
προσωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως 
εξής: 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

7. Κλάδος ΔΕ8 Ληπτών Ραδιοφωνικών και Τηλεοπτικών 
Εκπομπών, θέσεις 3 και 2 προσωρινές, οι οποίες κατανέ- 
μονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως Γραμ¬ 
ματέα Α’ - Β’. 

8. Κλάδος ΔΕ9 Τηλεφωνητών (προσωρινός): 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραφέα έως Γ ραμματέα 
Α’ - Β’. 

9. Κλάδος ΔΕ10 Υπαλλήλων Τύπου (προσωρινός), θέ¬ 
σεις 2, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

10. Κλάδος ΔΕ11 Ειδικών επί της Σχεδιάσεως και Εκτυ- 
πώσεως Εντύπων: 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραφέα έως Γ ραμματέα 
Α’ - Β’. 

11. Κλάδος ΔΕΙ 2 Φωτογράφων - Μικροφωτογράφων - 
Φωτοτεχνικών, θέση 1 και 1 προσωρινή, οι οποίες κατανέ- 
μονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραφέα έως Γ ραμματέα 
Α’ - Β’. 

12. Κλάδος ΔΕΙ 3 Δημοσιογράφων, θέσεις 3 και 7 προ¬ 
σωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως Γραμμα¬ 
τέα Α’ - Β’. 

13. Κλάδος ΔΕΙ 4 Μεταφραστών - Διερμηνέων Ειδικών 
Γλωσσών (προσωρινός), θέσεις 2, οι οποίες κατανέμονται 
κατά βαθμούς, ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γ ραφέα έως Γ ραμματέα 
Α’ - Β’. 

14. Κλάδος ΔΕΙ 5 Τεχνικός 

α) ειδικότητος Τεχνικών, θέσεις 2.προσωρινές, που κα- 
τανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Εισηγητή Α’ - Β’. 
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Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Γραφέα έως Γραμματέα 

Λ' - Β. 

β) ειδικότητος οδηγών αυτοκινήτων. 

Δ. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) σύνολο 
θέσεων 50 (29 πάγιες, 21 προσωποπαγείς), οι οποίες κα- 
τανέμονται κατά Κλάδο ως εξής: 

1. Κλάδος ΥΕ1 Επιμελητών, θέσεις 19 και 9 προσωρι¬ 
νές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Πέντε (5) θέσεις με βαθμό Επιμελητή Α'. 

Δέκα (10) θέσεις με βαθμό Επιμελητή Β - Γ. 
Δεκατρείς (13) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως 
Βοηθού Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

2. Κλάδος ΥΕ2 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων, θέση 1 και 2 
προσωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως 
εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Επιμελητή Β - Γ. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

3. Κλάδος ΥΕ3 Βοηθών Διοικητικού, θέση 1 και 2 προ¬ 
σωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, ως εξής: 

Μία (1) θέση με βαθμό Επιμελητή Β - Γ'. 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

4. Κλάδος ΥΕ4 Συντηρητών Κτιρίων: 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

Η θέση αυτή όταν κενωθεί μεταφέρεται και προσαυξά¬ 
νει τις θέσεις στον εισαγωγικό βαθμό του Κλάδου ΔΕΙ 5 
Τεχνικός α) ειδικότητος τεχνικών. 

5. Κλάδος ΥΕ5 Φωτογράφων (προσωρινός): 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α' - Β - Γ'. 

6. Κλάδος ΥΕ6 Προσωπικού Καθαριότητος, θέσεις 6 
και 6 προσωρινές, οι οποίες κατανέμονται κατά βαθμούς, 
ως εξής: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Επιμελητή Α . 

Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμό Επιμελητή Β' - Γ'. 

Έξι (6) θέσεις με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α’ - Β' - Γ'. 

7. Κλάδος ΥΕ7 Οδηγών Αυτοκινήτων: 

Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 
Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

Η θέση αυτή όταν κενωθεί μεταφέρεται και προσαυξά¬ 
νει τις θέσεις στον εισαγωγικό βαθμό του Κλάδου ΔΕΙ 5 
Τεχνικός α) ειδικότητος οδηγών αυτοκινήτων. 

8. Κλάδος ΥΕ8 Βοηθών Τηλεφωνητών (προσωρινός): 
Μία (1) θέση με βαθμό Δόκιμου Βοηθού έως Βοηθού 

Υπαλλήλου Α' - Β' - Γ'. 

Ε. Μία (1) θέση εκτάκτου υπαλλήλου (άρθρο 7, παρ. 7 
του Ν. 506/76 (προσωρινή). 

ΣΤ. Οι προσωρινές θέσεις καταργούνται, όταν με οποιο- 
δήποτε τρόπο κενωθούν. Η κατάργηση γίνεται στον εισα¬ 
γωγικό ή σε ανώτερο βαθμό του οικείου Κλάδου. 

Αρθρο 25 

Προσόντα διορισμού Μόνιμου Προσωπικού 

1. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό καθενός 
από τους,Κλάδους του προσωπικού ορίζονται τα υπό του 
Π.Δ. 194/88 (ΦΕΚ 84/Α/88), όπως εκάστοτε ισχύει. 

2. Ειδικά, σε ό,τι αφορά τους παρακάτω Κλάδους, τα 
προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται, ως 
ακολούθως: 


α) Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικός: 

Τα προβλεπόμενα στα άρθρα 2 και 3 του Π.Δ. 194/88 
και επαρκή γνώση μιας ξένης γλώσσας, που αποδεικνύε- 
ται με πτυχίο ΡΙΒ3Τ ΟΕΒΤΙΡΙΟΑΤΕ ΕΝΟϋδΗ των πανεπι¬ 
στημίων ΜΙΟΗΙΟΑΝ ή ΟΑΒΒΙϋΟΕ στην αγγλική γλώσσα ή 
αντίστοιχο σε άλλη ξένη γλώσσα, 
β) Κλάδος ΠΕ2 Τύπου: 

Τα προβλεπόμενα στα άρθρα 2 και 3 του Π.Δ. 194/88 
και άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής 
γλώσσας, που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 5 του 
Π.Δ. 172/92 και άρθρο μόνο του Π.Δ. 368/92. 
γ) Κλάδος ΠΕ3 Πληροφορικής (Επιστήμης Η/Υ): 

Τα προβλεπόμενα από τις διατάξεις 4 του Π.Δ. 194/88, 
όπως εκάστοτε ισχύει. 

δ) Κλάδος ΔΕ2 Δακτυλογράφων - Στενογράφων: 

Ο τίτλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που ορίζεται 
στο άρθρο 16 παρ. 1 του Π.Δ. 194/88 και επιπλέον άριστη 
γνώση της ελληνικής ή ξενόγλωσσης δακτυλογραφίας ή 
ελληνικής στενογραφίας, κατά περίπτωση, 
ε) Κλάδος ΔΕ5 Μεταφραστών - Διερμηνέων: 

Ο τίτλος δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 17 του Π.Δ. 194/88 και άριστη γνώση μιας των 
γλωσσών αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής ή ιταλικής, 
στ) Κλάδος ΔΕ6 Τεχνικών Κινηματογράφου: 

Τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο 14 του Π.Δ. 194/ 
88 . 

ζ) Κλάδος ΔΕΙ 2 Φωτογράφων - Μικροφωτογράφων - 
Φωτοτεχνικών: 

Τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο 14 του Π.Δ. 194/ 
88 . 

η) Κλάδος ΔΕΙ 3 Δημοσιογράφων: 

Τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο 15 του Π.Δ. 

194/88 και την ιδιότητα του μέλους αναγνωρισμένης στην 
Ελλάδα δημοσιογραφικής οργάνωσης. 

3. Αν ο υποψήφιος για πρόσληψη απέκτησε τον απαι- 
τούμενο κατά περίπτωση τίτλο σπουδών από εκπαιδευ¬ 
τικό ίδρυμα της αλλοδαπής πρέπει απαραίτητα να αποδει- 
κνύει ότι γνωρίζει άριστα και την ελληνική γλώσσα, είτε με 
προσκόμιση τίτλου σπουδών τουλάχιστον Ελληνικού Γυ- 
μνασίου, είτε με πρακτικό Επιτροπής συγκροτούμενης με 
απόφαση της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληροφο¬ 
ριών. 

Αρθρο 26 

Προσωπικό με θητεία 

1. Η θέση του προσωπικού με θητεία ορίζεται σε μία. 

2. Η θητεία ορίζεται τριετής και μετά τη λήξη της η θέση 
καταργείται. 

Αρθρο 27 

Προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

1. Οι οργανικές θέσεις (πάγιες και προσωποπαγείς) του 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου της Γενικής Γραμματείας Τύπου και Πληρο¬ 
φοριών ορίζονται σε 254, εκ των οποίων οι 96 πάγιες και οι 
158 προσωποπαγείς. 

2. Οι παραπάνω θέσεις ορίζονται κατά ειδικότητα ως 
ακολούθως: 

α) Δημοσιογράφοι, θέσεις 91 και 107 προσωρινές, (55 
θέσεις Ν. 1476/84 και Ν. 1735/87 και 52 θέσεις άρθρ. 56 
Ν. 1943/91). 
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β) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό, θέσεις 5 και 6 προ¬ 
σωρινές (Π.Δ. 381/88). 

γ) Διοικητικοί - Λογιστικοί, θέσεις 16 προσωρινές 
(άρθρ. 56 Ν. 1943/91). 

δ) Δακτυλογράφοι, θέσεις 4 προσωρινές (άρθρ. 56 του 
Ν. 1943/91). 

ε) Ηλεκτρονικών, θέσεις 4 προσωρινές (άρθρ. 56 του Ν. 
1943/91). 

στ) Εικονοληπτών, θέσεις 3 προσωρινές (άρθρ. 56 του 
Ν. 1943/91). 

ζ) Σκηνοθετών, θέση 1 προσωρινή (άρθρ. 56 Ν. 1943/ 
91). 

η) Φωτοειδησεογράφων, θέση 1 προσωρινή (Ν. 1476/ 
84). 

θ) Τηλεφωνητών, θέση 1 προσωρινή (άρθρ. 56 Ν. 1943/ 
91). 

ι) Οδηγών, θέση 1 προσωρινή (άρθρ. 56 Ν. 1943/ 
91). 

ια) Επιμελητών, θέσεις 6 προσωρινές (άρθρ. 56 Ν. 
1943/91). 

ιβ) Προσωπικό καθαριότητας, θέσεις 3 προσωρινές 
(Π.Δ. 381/77 και Ν. 1735/87). 

ιγ) Πολυγραφητών, θέση 1 προσωρινή (Ν. 1476/84). 

ιδ) Συντηρητών, θέση 1 προσωρινή (Ν. 1476/84). 

ιε) Εργατών - Μεταφορέων, θέσεις 3 προσωρινές (Π.Δ. 
381/77 και άρθρ. 56 Ν. 1943/91). 

Αρθρο 28 

Προσόντα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου 

1. Στις θέσεις των δημοσιογράφων με σύμβαση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου προσλαμβάνονται δημοσιογράφοι, 
οι οποίοι συγκεντρώνουν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Έχουν πτυχίο σχολής ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής και διετή προϋπηρεσία δημοσιογράφου, ή 
απολυτήριο τίτλο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης γενικής 
κατεύθυνσης και πενταετή προϋπηρεσία δημοσιογρά¬ 
φου. 

β) Είναι μέλη αναγνωρισμένης στην Ελλάδα δημοσιο¬ 
γραφικής οργανώσεως ή έχουν την προβλεπόμενη στο 
ανωτέρω εδάφιο (α) προϋπηρεσία σε ημερήσια πολιτική ή 
οικονομική εφημερίδα ή σε περιοδικό ευρείας κυκλοφο¬ 
ρίας που εκδίδονται στην Ελλάδα, ή σε ελληνικά ραδιοτη¬ 
λεοπτικά μέσα. 

γ) Είναι ασφαλισμένοι για παροχή ισόχρονης υπηρεσίας 
προς την αναφερόμενη στο ανωτέρω εδάφ. (α) υπό την 
ιδιότητα του δημοσιογράφου που αποδεικνύεται με βεβαί¬ 
ωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. 

δ) Γνωρίζουν άριστα μια ξένη γλώσσα. 

ε) Γνωρίζουν το χειρισμό Ηλεκτρονικού Υπολογιστή. 

2. Στις θέσεις του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
προσλαμβάνονται επιστήμονες που έχουν πτυχίο ή δί¬ 
πλωμα Νομικής ή Πολιτικών ή Οικονομικών Επιστημών ή 
Διεθνών Σχέσεων ή Κοινωνιολογίας ή Διοίκησης Επιχειρή¬ 
σεων ή Πληροφορικής ή Στατιστικής ή Δημοσιογραφίας ή 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού 
ή Ραδιοτηλεκτρολόγου ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της 
αλλοδαπής και ειδική επιστημονική εξειδίκευση σε θέ¬ 
ματα που ανάγονται στους τομείς αρμοδιότητας της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών που αποδεικνύ- 
εται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 
25 του Ν. 1943/91, όπως εκάστοτε ισχύει. 


3. Γ ια την απόδειξη της απαιτούμενης κατά περίπτωση 
εμπειρίας και άριστης γνώσης ξένης γλώσσας έχουνεφαρ- 
μογή οι διατάξεις των παρ. 4 και 5 του άρθρου 24 του Π.Δ. 
194/88, όπως ισχύουν με το άρθρ. 5 του Π.Δ. 172/92 και 
άρθρο μόνο του Π.Δ. 368/92. Όπου απαιτείται γνώση 
Ηλεκτρονικού υπολογιστή αυτή δύναται να διαπιστώνεται 
με ειδική εξέταση, οι λεπτομέρειες της οποίας καθορίζο¬ 
νται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Τύπου και Πλη¬ 
ροφοριών. 

Αρθρο 29 

Κατάταξη Προσωπικού 

1. Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος 
υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Τύπου και Πληροφοριών κατατάσσονται αυτοδι¬ 
καίως στους προβλεπόμενους από τον Οργανισμό αυτό 
Κλάδους, όπως ορίζεται στα εδάφια Α’ έως Δ' αυτής της 
παραγράφου. 

Οι υπάλληλοι που κατά τη δημοσίευση του διατάγματος 
αυτού υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις καταλαμβάνουν 
αντίστοιχες προσωρινές θέσεις του Κλάδου στον οποίο 
κατατάσσονται. 

Α. Κατηγορία ΠΕ 

1. Στον Κλάδο ΠΕΙ Διοικητικός, οι υπάλληλοι του ως 
τώρα Κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού. 

2. Στον Κλάδο ΠΕ2 Τύπου, οι υπάλληλοι του ως τώρα 
Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

3. Στον Κλάδο ΠΕ3 Πληροφορικής (Επιστήμης Η/Υ), οι 
υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΠΕ3 Αναλυτών - Προ¬ 
γραμματιστών. 

4. Στον Κλάδο ΠΕ4 Μεταφραστών - Διερμηνέων, οι 
υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΠΕ4 Μεταφραστών - 
Διερμηνέων. 

Β. Κατηγορία ΤΕ 

1. Στον Κλάδο ΤΕ1 Διοικητικό - Λογιστικό, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΤΕ1 Διοικητικού. 

2. Στον Κλάδο ΤΕ2 Ειδικών Κινηματογραφίας - Τηλεό¬ 
ρασης, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΤΕ2 Ειδικών Κι¬ 
νηματογραφίας - Τηλεόρασης. 

3. Στον Κλάδο ΤΕ3 Βιβλιοθηκονόμων, οι υπάλληλοι του 
ως τώρα Κλάδου ΤΕ3 Βιβλιοθηκονόμων. 

4. Στον Κλάδο ΤΕ4 Τεχνολόγων - Ηλεκτρολόγων Μηχα¬ 
νικών, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΤΕ4 Τεχνολόγων 
- Μηχανολόγων Μηχανικών, οι οποίοι έχουν αντίστοιχο τί¬ 
τλο σπουδών. 

5. Στον Κλάδο ΤΕ5 Ραδιοτηλεγραφητών, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΤΕ5 Ραδιοτηλεγραφητών. 

6. Στον Κλάδο ΤΕ6 Συντηρητών Μηχανημάτων, οι υπάλ¬ 
ληλοι του ως τώρα Κλάδου ΤΕ6 Συντηρητών Μηχανημά¬ 
των. 

Γ. Κατηγορία ΔΕ 

1. Στον Κλάδο ΔΕΙ Διοικητικός, οι υπάλληλοι του ως 
τώρα Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

2. Στον Κλάδο ΔΕ2 Δακτυλογράφων - Στενοδακτυλο- 
γράφων, οι υπάλληλοι των ως τώρα Κλάδων ΔΕ2 Δακτυλο- 
γράφων Ελληνικής, ΔΕ3 Δακτυλογράφων Ξένων Γλωσσών 
και ΔΕ4 Γραμματέων - Στενοδακτυλογράφων. 

3. Στον Κλάδο ΔΕ3 Βοηθών Προγραμματιστών (προσω¬ 
ρινός), οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕΙ 5 Βοηθών 
Προγραμματιστών. 

4. Στον Κλάδο ΔΕ5 Μεταφραστών - Διερμηνέων, οι 
υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕ5 Μεταφραστών - 
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Διερμηνέων. 

5. Στον Κλάδο ΔΕ6 Τεχνικών Κινηματογράφου, οι υπάλ¬ 
ληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕ6 Τεχνικών Κινηματογρά¬ 
φου. 

6. Στον Κλάδο ΔΕ7 Χειριστών Τηλετύπου, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΔΕ7 Χειριστών Τηλετύπου. 

7. Στον Κλάδο ΔΕ8 Ληπτών Ραδιοφωνικών και Τηλεο¬ 
πτικών Εκπομπών, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕ8 
Ληπτών Ραδιοφωνικών και Τηλεοπτικών Εκπομπών. 

8..Στον Κλάδο ΔΕ9 Τηλεφωνητών, οι υπάλληλοι του ως 
τώρα Κλάδου ΔΕ9 Τηλεφωνητών. 

9. Στον Κλάδο ΔΕ10 Υπαλλήλων Τύπου (προσωρινός), 
οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕ10 Υπαλλήλων Τύ¬ 
που. 

10. Στον Κλάδο ΔΕ11 Ειδικών επί της Σχεδιάσεως και 
Εκτυπώσεως Εντύπων, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου 
ΔΕ11 Ειδικών επί της Σχεδιάσεως και Εκτυπώσεως Εντύ¬ 
πων. 

11. Στον Κλάδο ΔΕΙ 2 Φωτογράφων - Μικροφωτογρά- 
φων - Φωτοτεχνικών, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου 
ΔΕΙ 2 Φωτοτεχνικών και ΔΕΙ 6 Μικροφωτογράφων (προ¬ 
σωρινός). 

12. Στον Κλάδο ΔΕΙ 3 Δημοσιογράφων, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΔΕΙ 3 Δημοσιογράφων. 

13. Στον Κλάδο ΔΕΙ 4 Μεταφραστών - Διερμηνέων Ει¬ 
δικών Γλωσσών (προσωρινός), οι υπάλληλοι του ως τώρα 
Κλάδου ΔΕΙ 4 Μεταφραστών - Διερμηνέων Ειδικών 
Γλωσσών (προσωρινός). 

14. Στον Κλάδο ΔΕΙ 5 Τεχνικός α) ειδικότητας Τεχνι¬ 
κών, οι υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΔΕΙ 7 Συντηρητών 
Μηχανημάτων (προσωρινός). 

Δ. Κατηγορία ΥΕ 

1. Στον Κλάδο ΥΕ1 Επιμελητών, οι υπάλληλοι των ως 
τώρα Κλάδων ΥΕ1 Κλητήρων και ΥΕ3 Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων Αναπαραγωγής Εγγράφων. 

2. Στον Κλάδο ΥΕ2 Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων, οι υπάλ¬ 
ληλοι του ως τώρα Κλάδου ΥΕ2 Νυκτοφυλάκων. 

3. Στον Κλάδο ΥΕ3 Βοηθών Διοικητικού, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΥΕ5 Βοηθών Διοικητικού. 

4. Στον Κλάδο ΥΕ4 Συντηρητών Κτιρίων, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΥΕ6 Συντηρητών Κτιρίων. 

5. Στον Κλάδο ΥΕ5 Φωτογράφων (προσωρινός), οι 
υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΥΕ10 Φωτογράφων (προ¬ 
σωρινός). 

6. Στον Κλάδο ΥΕ6 Προσωπικού Καθαριότητας, οι 
υπάλληλοι του ως τώρα Κλάδου ΥΕ8 Καθαριστριών. 

7. Στον Κλάδο ΥΕ7 Οδηγών Αυτοκινήτων, οι υπάλληλοι 
του ως τώρα Κλάδου ΥΕΘ^δηγών Αυτοκινήτων. 

8. Στον Κλάδο ΥΕ8 Βοηθών Τηλεφωνητών, οι υπάλλη¬ 
λοι του ως τώρα Κλάδου ΥΕ11 Βοηθών Τηλεφωνητών. 

Ε. Στη θέση του εκτάκτου υπαλλήλου (Ν. 506/76), ο 
έως τώρα έκτακτος υπάλληλος. 

2. Το προσωπικό πόυ' κατά τη δημοσίευση του διατάγ¬ 
ματος αυτού υπηρετεί σε οργανικές θέσεις με θητεία ή 
σχέση, εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου κατατάσσεται αντί¬ 
στοιχα στις θέσεις των άρθρων 26 και 27 του παρόντος. 

3. Το προσωπικό που κατά τη δημοσίευση του διατάγ¬ 
ματος αυτού υπηρετεί σε προσωρινές θέσεις προσωπικού 


με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου καταλαμβάνει 
αντίστοιχες προσωρινές θέσεις της ειδικότητας στην 
οποία κατατάσσεται. 

Αρθρο 30 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στη Γενική Διεύθυνση προΐσταται Γενικός Διευθυ¬ 
ντής. Για την προαγωγή στη θέση του βαθμού Γενικού 
Διευθυντή του Κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού κρίνονται και οι 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

2. Στις Διευθύνσεις Πληροφόρησης και Αναλύσεων και 
Τεκμηρίωσης καθώς και στα Τμήματα αυτών προΐστανται 
δημοσιογράφοι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου. 

3. Στη Διεύθυνση Δημοσίων Σχέσεων και Υπηρεσιών 
Εξωτερικού καθώς και στα Τμήματα αυτών προΐστανται 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου με βαθμό Διευθυντού 
και Τμηματάρχου αντίστοιχα. 

4. Στις Διευθύνσεις Εποπτείας, Διοίκησης, Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών και Τεχνικής Υποστήριξης, καθώς και στα 
Τμήματα αυτών, πλην του Τμήματος Γραμματείας και 
Διεκπεραίωσης προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕΙ 
Διοικητικού με βαθμό Διευθυντού και Τμηματάρχου αντί¬ 
στοιχα. 

Στο Τμήμα Γραμματείας και Διεκπεραίωσης προΐσταται 
υπάλληλος του Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

5. Στη Διεύθυνση Πληροφορικής καθώς και στα Τμή¬ 
ματα αυτής προΐστανται υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕ3 Πλη¬ 
ροφορικής (Επιστήμης Η/Υ) με βαθμό Διευθυντού και 
Τμηματάρχου αντίστοιχα, εν ελλείψε δε αυτών και μέχρι 
την έκδοση των Π. Δ/των οργάνωσης των διϋπουργικών 
κλάδων του άρθρου 20 του Ν. 2085/1992 προΐστανται 
υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου ή αποσπασμένοι εξ άλλων Δημοσίων Υπηρε¬ 
σιών ή Υπηρεσιών του ευρύτερου δημόσιου τομέα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας, εκτός του Τμήματος Κρατικής Ται¬ 
νιοθήκης και Φωτογραφικού Αρχείου, στο οποίο προΐστα- 
νται υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού με βαθμό 
Τμηματάρχου ή υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου αορίστου χρόνου. 

6. α) Στα Γραφεία Τύπου Εξωτερικού προΐστανται υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΠΕ2 Τύπου. 

β) Δύναται επίσης σε ειδικές συνθήκες να προΐστανται 
υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕΙ Διοικητικού ή ΠΕ4 Μεταφρα¬ 
στών - Διερμηνέων ή δημοσιογράφοι με σύμβαση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου τακτικά μέλη της 
ΕΣΗΕΑ ή ΕΣΗΕΜΘ ή ειδικοί επιστήμονες με σύμβαση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, που έχουν τα 
προσόντα των άρθρων 19 παρ. 6 και 25 παρ. 2β του παρό¬ 
ντος. 

7. Στα Διανομαρχιακά Γραφεία Τύπου, προΐστανται 
υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού ή ΠΕ2 Τύπου με 
βαθμό Τμηματάρχου ή Εισηγητού ή δημοσιογράφοι με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου. 

8. Στη Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάλυσης 
Πολιτικής προΐστανται Ειδικοί Επιστήμονες ή υπάλληλοι 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, 
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σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 80 
του Ν. 1892/90 (ΦΕΚ 101/Α/90). 

Αρθρο 31 
Τελικές Διατάξεις 

1. Μετά τη δημοσίευση αυτού του Προεδρικού Διατάγ¬ 
ματος καταργείται το Π.Δ. 381/77 «περί οργανισμού της 
παρά τω Υπουργεία) Προεδρίας Κυβερνήσεως Γενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών (Γ.Γ.Τ.Π.) (ΦΕΚ 
117/Α) και τα τροποποιητικά αυτού Π.Δ. 809/78 (ΦΕΚ 
186/Α) και Π.Δ. 347/80 (ΦΕΚ 98/Α), η διάταξη του άρ¬ 
θρου 1 του Π.Δ. 460/90 (ΦΕΚ 176/Α), καθώς και το Π.Δ. 
491/91 (ΦΕΚ 178/Α). 

Καταργείται επίσης και κάθε άλλη γενική ή ειδική διά¬ 
ταξη που είναι αντίθετη προς τις ρυθμίσεις που εισάγονται 
με το παρόν διάταγμα. 

2. Ο Οργανισμός αυτός δεν μπορεί να τροποποιηθεί 
πριν παρέλθει τριετία από τη δημοσίευσή του στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερ σεως (άρθρο 6 παρ. 5 Ν. 2026/ 
1992). 

Στον Υπουργό Προεδρίας της Κυβερνήσεως αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγ¬ 
ματος. 

Αθήνα, 1 Ιουλίου 1993 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΩΤΗΡΗΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΓΙΑΤΡΑΚΟΣ 

-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 259 (2) 

Σύσταση θέσεων Γενικών Διευθυντών στα Νοσηλευτικά 

Ιδρύματα Ν. Δ/τος 2592/53 και τρόπος επιλογής αυ¬ 
τών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 7 και 10 του άρθρου 55 του 
Νόμου 2071/92 (ΦΕΚ. 123/15.7.92 Α'). 

2. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/1985, όπως προοετέθη 
με το άρθρο 27 του Ν. 2081 /1992 με το οποίο καθορίζε¬ 
ται έλεγχος των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις (ΦΕΚ. 154 τ.Α/92). 

3. Την αριθ. Υ. 2009/20.5.1993 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στους Υφυπουρ¬ 
γούς Οικονομικών» (ΦΕΚ 365/Β/93). 

4. Την αριθ. Υ. 1938/11.12.92 (ΦΕΚ. 727 τ.Β/92) από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Υγείας Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων Ν. Αναστασόπουλο». 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος Π.Δ/ 
τος, ως προκύπτει και από την υπ’ αριθ. 459/15.1.93 βεβαί¬ 
ωση της Διεύθυνσης Οικονομικού του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, θα επέλθει δαπάνη, 
το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορισθεί επακριβώς 
γιατί θα εξαρτηθεί από την κοινή απόφαση που 


θα καθορίσει τις αποδοχές των Γ εν. Δ/ντών, πάντως, υπο¬ 
λογίζεται ότι θα είναι της τάξης των δρχ. 230.000.000, 
ετησίως, και θα βαρύνει τους προϋπολογισμούς των οι¬ 
κείων Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, οι οποίοι επιχορηγούνται 
για μερική κάλυψη των δαπανών μισθοδοσίας του προσω¬ 
πικού τους από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 2811, Ειδικού Φο¬ 
ρέα 151 των Νομαρχιακών προϋπολογισμών. 

Για το οικονομικό έτος 1993 το ύψος της δαπάνης υπο¬ 
λογίζεται ότι δεν θα υπερβεί το ποσό των 90.000.000 δρχ. 
και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ανωτέρω Φορέα 
και ΚΑΕ. 

6. Την αριθ. 325/17.5.1993 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου της Επικράτειας, με πρόταση του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης και των Υφυπουργών Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών, απο¬ 
φασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Σύσταση θέσεων Γ ενικών Διευθυντών 

Συνιστώνται είκοσι εννέα (29) θέσεις Γενικών Διευθυ¬ 
ντών ανά μία σε κάθε ένα από τα παρακάτω Νοσηλευτικά 
Ιδρύματα Ν.Δ. 2592/53: 

α. Δυναμικότητας 601 κλινών και άνω: 

1. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «ΕΥΑΓ¬ 
ΓΕΛΙΣΜΟΣ» 

2. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων θώ- 
ρακος Αθηνών «Η ΣΩΤΗΡΙΑ» 

3. Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αθηνών 

4. Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής «Δρομοκαΐτειο» 

5. Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

6. Κρατικό θεραπευτήριο - κέντρο Υγείας Λέρου. 

7. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» 

8. Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο Αθηνών 

9. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αττικής «ΚΑΤ» 

10. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νίκαιας Πειραιά 
«ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 

11. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο «ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ 
ΒΟΥΛΑΣ» 

12. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 

13. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«ΑΧΕΠΑ» 

14. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

15. Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ηρακλείου 

16. Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Ιωαννίνων 

17. Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο 
Πατρών 

18. Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Χανιών «Ο Άγιος 
Γ εώργιος». 

β. Δυναμικότης 500 έως 600 κλινών 

1. Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑ- 
ΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.». 

2. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΑ» 

3. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών «ΙΠΠΟ- 
ΚΡΑΤΕΙΟ» 

4. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών 
«ΛΑΪΚΟ» 


3660 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


5. Μαιευτικό - Γυναικολογικό Κέντρο Αθήνας «ΕΛΕΝΑ 
ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» 

6. Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Μελισσίων «ΑΜΑ¬ 
ΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ» 

7. Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Πειραιά «ΤΖΑ- 
ΝΕΙΟ» 

8. Περιφερειακό Γενικό Αντικαρκινικό Νοσοκομείο 
Πειραιά «ΜΕΤΑΞΑ» 

9. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου «ΒΕ- 
ΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ» 

10. Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας. 

11. Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Πάτρας «Ο 
ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ». 

Αρθρο 2 

Τρόπος επιλογής Γενικών Διευθυντών 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων Ν.Δ. 2592/53 

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων προκηρύσσεται διαγωνισμός για την 
πλήρωση θέσεων Γενικών Διευθυντών με τριετή θητεία 
στα Νοσηλευτικά ιδρύματα. 

Η επιλογή των υποψηφίων Γενικών Διευθυντών διενερ- 
γείται από επιτροπή επιλογής, η οποία εδρεύει στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και αποτελείται 
από τους: 

α. Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρο. 

β. Γενικό Διευθυντή Διοικητικής Υποστήριξης του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

γ. Γενικό Διευθυντή Διοικητικής Υποστήριξης του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

δ. Δύο επιστήμονες προερχόμενους από τον Τομέα 
Υγείας ή τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. 

Γραμματέας της Επιτροπής επιλογής ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

Έργο της Επιτροπής είναι η αξιολόγηση των τυπικών και 
ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων κατόπιν και ειδι¬ 
κής συνέντευξης, η οποία είναι υποχρεωτική για τους υπο¬ 
ψηφίους. 

Προσόντα για την επιλογή των Γ ενικών Διευθυντών είναι 
τα προβλεπόμενα από την παρ. 9 του άρθρου 55 του Ν. 
2071/92. 

Η επιτροπή επιλογής, μετά από την αξιολόγηση των 
υποψηφίων υποβάλλει στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Πρακτικό πλήρως αιτιολογη¬ 
μένο, στο οποίο περιλαμβάνεται ο πίνακας επιλογής των 
υποψηφίων, για την εν συνεχεία έκδοση της σχετικής 
απόφασης διορισμού των επιλεγέντων Γενικών Διευθυ¬ 
ντών. 

Άρθρο 3 

Η ισχύς του παρόντος άρχεται από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του πα¬ 
ρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 28 Ιουνίου 1993 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΩΤ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ ΚΩΝ. ΓΙΑΤΡΑΚΟΣ 

ΥΦ. ΥΓ. ΠΡΟΝ. & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΝΙΚ. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 260 (3) 

Τροποποίηση του Π.Δ. 196/92 «Στολές και διακριτικά των 

στολών του στρατιωτικού προσωπικού του Λιμενικού 

Σώματος» (Α’ 92). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 33 του από 27.5.27 ν.δ/τος 
«περί Διοικήσεως του Εμπορικού Ναυτικού» (Α' 104) 22 
παρ. 2 του ν.δ/τος 530/70 «Περί Λιμενοφυλάκων (Α’ 100) 
και 4 παρ. 1 του ν. 1009/1980 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων 
αφορώντων το εκ γυναικών αστυνομικόν προσωπικόν του 
Λιμενικού Σώματος» (Α' 25). 

2. Το άρθρο 29 Α του ν. 1558/85, όπως προσετέθη με 
το άρθρο 27 του ν. 2081/92. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δια¬ 
τάγματος δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

4. Την αριθμ. 335/1993 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού Εμπο¬ 
ρικής Ναυτιλίας, αποφασίζουμε: 

Άρθρο Μόνο 

Το άρθρο 2 του π.δ. 196/92 «Στολές και διακριτικά των 
στολών του στρατιωτικού προσωπικού του Λιμενικού Σώ¬ 
ματος» (Α’ 92) αντικαθίσταται ως εξής: 

1. Στις ισχύουσες στολές του προσωπικού Λιμενικού 
Σώματος (ανδρών) καθιερώνεται θερινή στολή υπηρεσίας 
(ΒΑΤΤΕΕ 0ΒΕ35), η οποία αποτελείται από: 

- Για τους Αξιωματικούς Λιμενικού Σώματος στολή 
αριθμ. 8 στ 

- Πηλήκιο 

- Χιτώνιο κοντό μαύρο από λεπτό θερινό ύφασμα τύπου 
«φρεσκό» 

- Επωμίδες περαστές 

- Παντελόνι μαύρο από λεπτό θερινό ύφασμα τύπου 
«φρεσκό» 

- Υποκάμισο 

- Γραβάτα 

- Κάλτσες μαύρες 

- Υποδήματα μαύρα 

- Αμφιμασχάλια μικρά με ένα κορδόνι (οι δικαιούμε¬ 
νοι) 

- Ταινίες παρασήμων - μεταλλίων 

- Διακριτικά σήματα (οι δικαιούμενοι) 

Β' Για Υπαξιωματικούς Λιμενικού Σώματος - Λιμενοφύ- 
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λάκες: στολή αριθ. 4 δ. 

Όλα τα αναφερόμενα στην παρ. 1 αριθμ. Α' του παρό¬ 
ντος άρθρου με τη διαφορά ότι αντί για επωμίδες περα- 
στές θα φέρουν διακριτικά του βαθμού τους στα μανίκια. 

2. Στις ισχύουσες στολές του προσωπικού Λιμενικού 
Σώματος (γυναικών) προστίθεται θερινή στολή υπηρεσίας 
(ΒΑΤΤΙΈ ϋΗΕδδ), η οποία αποτελείται από: 

Α Για Αξιωματικούς Λιμενικού Σώματος (γυναίκες) 
στολή αριθμ. 8 

- Πηλήκιο 

— Χιτώνιο κοντό μαύρο από λεπτό θερινό ύφασμα τύπου 
«φρεσκό» 

- Υποκάμισο 

- Γραβάτα 

- Καλτσόν μπέζ 

- Υποδήματα (σκαρπίνια) μαύρα 

- Ταινίες Παρασήμων - Μεταλλίων 

β' Για Υπαξιωματικούς Λιμενικού Σώματος - Λιμενοφύ¬ 
λακες (γυναίκες) στολή αριθμ. 3 γ. 

Όλα τα αναφερόμενα στην παρ. 2 αριθμ. Α του παρα¬ 
πάνω άρθρου με την διαφορά ότι αντί για επωμίδες περα- 
στές θα φέρουν διακριτικά του βαθμού τους στα μανίκια. 

Στον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας αναθέτουμε την 
δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 1993 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΓΓΟΝΑΣ 
-♦- 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 261 (4) 

Παράταση λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Δημοσίων 
Έργων για την εκτέλεση του έργου Αποχέτευσης και 
Επεξεργασίας Λυμάτων Μείζονος Πρωτεύουσας». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του Ν. 
679/1977 (Α’ 245), όπως τροποποιήθηκαν με την παρά¬ 
γραφο 1 του άρθρου 23 του Ν. 1418/1984 (Α’ 23). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (Α’ 
154). 

3. Το γεγονός ότι το παρόν Π.Δ/γμα προκαλεί δαπάνη 
που ανέρχεται στο ποσό των πέντε (5) εκατομμυρίων 
δραχμών ετησίως και βαρύνει τις πιστώσεις του ενάριθμου 
έργου 8376001 Δ.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 679/ 

1977 και ειδική διάταξη της ΣΑΕ 076/2. 

4. Την αριθμ. 314/93 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας μετά από πρόταση του Υπουργού Περιβάλλο¬ 
ντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων, αποφασίζουμε: 

Αρθρο μόνο 

Η διάρκεια λειτουργίας της Ειδικής Υπηρεσίας Δημο¬ 
σίων Έργων (Ε.Υ.Δ.Ε.) για την εκτέλεση του έργου Απο¬ 
χέτευσης και Επεξεργασίας Λυμάτων Μείζοντος Πρωτεύ¬ 
ουσας, όπως αυτή ορίστηκε με το Π.Δ/γμα 180/1983 (Α’ 
71) και παρατάθηκε με το Π. Δ/γμα 266/1988 (Α’ 119), 
παρατείνεται για πέντε ακόμη χρόνια από τη λήξη της. 


Στον Υπουργό Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημο¬ 
σίων Έργων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση 
του πρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 1993 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

-♦- 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(5) 

Διατήρηση περιορισμών στις κινήσεις κεφαλαίων με χώ¬ 
ρες εκτός των χωρών - μελών των Ευρωπαϊκών Κοινο¬ 
τήτων. 

Πράξη Διοικητή αριθ. 2227/30.6.93 
( Αρθρο 1 του Ν. 1266/82) 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

α) Το άρθρο 1 του Ν. 1266/82 «όργανα ασκήσεως της 
νομισματικής πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτικής 
και άλλες διατάξεις», 

β) το άρθρο 1 παρ. 1 και 3 του Ν. 1338/83, περί εφαρ¬ 
μογής του κοινοτικού δικαίου όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει σήμερα, 

γ) το άρθρο 8 παρ. 2 του Π.Δ. 96/23.3.93 «περί προ¬ 
σαρμογής της Ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της 
οδηγίας 88/361/ΕΟΚ και της οδηγίας 92/122/ΕΟΚ σχε¬ 
τικά με την κίνηση κεφαλαίων μεταξύ κατοίκων Ελλάδος 
και κρατών-μελών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων», 
δ) το άρθρο 2 παρ. 1 του Α.Ν. 1837/51 «περί λειτουρ¬ 
γίας της Νομισματικής Επιτροπής», αποφάσισε: 

1. Διατηρούνται οι περιορισμοί που ισχύουν για την σύ¬ 
ναψη και την εκτέλεση των συναλλαγών που αφορούν στις 
ακόλουθες κινήσεις κεφαλαίων: 

1. Χορηγούμενα προσωπικά δάνεια. 

α) από κατοίκους Ελλάδος σε κατοίκους κρατών εκτός 
των κρατών-μελών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 
β) από κατοίκους κρατών εκτός των κρατών-μελών των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων σε κατοίκους Ελλάδος. 

2. Ασφάλειες, λοιπές εγγυήσεις και δικαιώματα ενεχύ¬ 
ρου που χορηγούνται από κατοίκους Ελλάδος σε κατοί¬ 
κους κρατών εκτός των κρατών-μελών των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων. 

II. Διατηρούνται οι υφιστάμενοι περιορισμοί συναλλαγ¬ 
ματικού χαρακτήρα, όσον αφορά τις κάτωθι κινήσεις κε¬ 
φαλαίων: 

1. Άμεσες επενδύσεις που πραγματοποιούνται σε 
εθνικό έδαφος από μη κατοίκους (ΙΑ) 

- όσον αφορά στις παραμεθόρειες περιοχές (άρθρα 24 
επ. του ν. 1892/90). 

- όσον αφορά σε επενδύσεις σε πλοία 

- όσον αφορά σε απόκτηση μεταλλευτικών δικαιωμά¬ 
των. 

2. Επενδύσεις σε ακίνητα (ΙΙΑ) 

- όσον αφορά σε παραμεθόρειες περιοχές (άρθρα 24 
επ. του ν. 1892/90). 

3. Συμμετοχή σε νέες ή υφιστάμενες επιχειρήσεις με 
σκοπό τη δημιουργία ή τη διατήρηση σταθερών οικονομι¬ 
κών δεσμών (12) 

- όσον αφορά στις μη κρατικές τηλεοράσεις (άρθρο 4 ν. 
1866/89). 
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- όσον αφορά στην ιδρυοη τοπικών ραδιοφωνικών 
σταθμών (ν. 1730/87 Π.Δ. 25/88). 

- όσον αφορά στις αεροπορικές επιχειρήσεις (άρθρο 40 
ν. 2065/92). 

4. Διευκρινίζεται άτι δια της παρούσης Πράξεως δεν θί¬ 
γεται το ισχύον σύστημα χορηγήσεως. από τις εκάστοτε 
αρμόδιες αρχές, αδειών για την πραγματοποίηση συγκε¬ 
κριμένων συναλλαγών, όπου τέτοιες άδειες απαιτούνται 
από τον νόμο. 

III. Κατά συνέπεια τα πιστωτικά ιδρύματα που λειτουρ¬ 
γούν στην Ελλάδα και είναι εξουσιοδοτημένα για την διε¬ 
νέργεια πράξεων συναλλάγματος δεν χορηγούν συνάλ¬ 
λαγμα για τις παραπάνω υπό I και II αναφερόμενες κινή- 
σεις κεφαλαίων. 

IV. Από τις διατάξεις της Πράξης αυτής δεν προκύπτει 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 


V. Η Πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ο Διοικητής 
Ε.Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 

«Εγκρίνουμε την παραπάνω Πράξη Διοικητή καθώς και την 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 

Αθήνα, 30 Ιουνίου 1993 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΑΝΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στο ΦΕΚ 91 /14.6.93 (τ.Α') στο οποίο δημοσιεύθηκε το 
Π.Δ/γμα 216 «Μεταφορά και μετονομασία Κρατικών Παι¬ 
δικών και Κρατικών Βρεφονηπιακών Σταθμών» γίνεται η 
εξής διόρθωση: 

Στην παράγραφο δ του άρθρου Μόνου από το εσφαλ¬ 
μένο «Κρατικός Βρεφικός Σταθμός Κόρινθου» στο ορθό 
«Κρατικός Βρεφονηπιακός Σταθμός Κορίνθου» 

(Από το Υπουργείο Υγ., Πρόν. & Κοιν. Ασφαλισέων) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΙΕΟΣ ΓΓΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟΙ 

ΕΘΙΜΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦ ΕΙΟ 


Εκδίδε. την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΙΕΟΣ οπό το 1833 


Διεύθυνση 
Ταχ. Κώδικας 
ΤΕΙ.ΕΧ 
ΡΑΧ 


Καποδιστρίου 34 
104 32 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΒ 
5234312 


Οι υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
λειτουργούν καθημερινά από β.ΟΟ’ έως 13.00 


Οδηγίες γιο δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηΑ.. 52 48.785 
Πληροφορίες γ,α δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 62.25 70 

Τ ^ο,ολή ΦΕΚ στην επαρκώ με κωαΡολή ™ς -ί* ™ *■»» δημοοώιι Ταμεκκι Γ^0Οώ».ς: 52 48 

τ,,ιό Γ ιεητη τεύχος τηο ΕΦΗΜΕΡΙΔ ΑΣΤΗ^ ΚΥΒΕΡΝΗΙΕΟΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρκ. 100. Από 9 σελίδες μέχρ, 16δρχ. 150, από 17 έως 24δρχ. 200 
Από 25 οελίδες και πάνω η τιμά πώληοπς κάβε φαλλού (βοέλιδοο ά μέροος οστού) ομξάνεται κατο 50^ρ)ε 



ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης οτο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος 

β) 

Υ) 
δ) 
ε) 
στ) 

ζ) 
η) 
θ) 

Ο 


» » 
» » 


» » 
» » 
» » 
» » 


» 

» 

» 

» 

» 


Α 
Β' 

Γ' 

Δ' 

Αναπτυξιακών Πράξεων 
Ν.Π.Δ.Δ. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

Αν Ειδικού Δικαστηρίου 
Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


Δρχ. 

» 


Κωδικός αριθ, κατάθεσης οτο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποοοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΙ) 


ια) 


Για όλα τα Τεύχη εκτός ΤΑΕ-ΕΠΕ 


15.000 

30.000 

10.000 

30.000 

20.000 

10.000 

5.000 

10.000 

3.000 

200Ό00 

100.000 


Δρχ. 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

» 


750 
.500 
500 
.500 
.000 
500 
250 
500 
150 
10.000 
5.000 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






